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Camara de Ibatiba
também aprovou
importantes projetos
acerca da regula-
mentagao e outros
beneficios aos ser-
vidores, como ticket
alimentacao, férias

e horas extras

Por unanimidade, os vereado-
res de Ibatiba aprovaram, em
sessdo extraordinaria no dia
21 de margo, o Projeto de Lei
Complementar n2 05/2022
que autoriza o Poder Execu-
tivo a conceder revisdo geral
anual de 3% sobre a remune-
racdo de todos os servidores
publicos municipais. Na mes-
ma sessao, foram aprovados
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outros importantes projetos
acerca das novas regulamen-
tacoes de concessdo de férias,
de banco de horas e também
a concessao de ticket alimen-
tacdo (confira nas proximas
paginas deste informativo).

O projeto mais aguardado
pelos servidores publicos mu-
nicipais foi o que diz respeito
a revisdo geral anual, que es-
peram um reajuste mais pro-
ximo ao indice inflacionario
do ultimo ano. Os vereado-
res também discursaram so-
bre essa expectativa.

A revisdo do valor da remu-
neracdo mensal dos servido-
res incidira, retroativamente,
nos vencimentos a partir de
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12 de janeiro de 2022.

A revisdo geral anual é um
direito previsto na Consti-
tuicdo Federal aos servidores
publicos e agentes politicos,
objetivando promover a re-
posicdo de perdas financeiras
provocadas pela desvaloriza-
¢do da moeda, decorrente de
efeitos inflacionarios, relati-
vas ao periodo de um ano.

Em mensagem a Casa de Leis,
o Poder Executivo justificou
que a proposta visa garantir o
atendimento a uma determi-
nacdo constitucional que trata
da revisdo salarial dos servido-
res, definida por meio de estu-
dos realizados pela Secretaria
Municipal da Fazenda.
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DURANTE A DISCUSSAD, 08
PARLAMENTARES EXPUSERAM
SUAS ANALISES

‘Oreagjuste é
pequeno, temos
consciéncia disso,
pois a inflacdo esta
‘batendo’ mais

de 6%, mas é um
pequeno passo.
Nos anos anteriores
ndo tivemos a
revisdo. A vontade
dos vereadores

é valorizar os
servidores, mas
nossa realidgade é
dura”.

Jodo Pedro Carvalho
VEREADOR

“Eu, sinceramente,
esperava um
pouco mais. O
servidor publico
merece ser
valorizado. Voto
favoravel, mas
esperava um
aumento de 6%,
semelhante a
revisdo do governo
do Estado”.

Ivanito Barboza
VEREADOR

“Nos queriamos
que tivesse
orcamento para
uma revisao de
10%, 12%, mas
ndo ha. E melhor
0s 3% do que
nada’.

Roberto Luiz Chaves
VEREADOR

Elias Candido
VEREADOR

“Nao adianta ter
uma revisao sala-
rial que o munici-
pio ndo pode pa-
gar. Nao € muita
coisa, mas ja ajuda
o servidor neste
momento de crise
no qual passamos.
Vamos aquardar
melhorias para o
ano que vem”.

Leonardo Alexandrino
VEREADOR

“E decepcionante
0 Eercentua/ de
3%, mas sabemos
que para chegar

a esse valor uma
equipe tecnica
fezimpacto or¢a-
mento, para ver se
é possivel pagar.
Sabemos que

0 aumento nao
alcanca o indice
inflacionario, mas
votamos a favor”.

Fernando Vieira
PRESIDENTE

“E melhor garan-
tirmos 0s 3% e
comegarmos um
didlogo, com sindi-
cato, Poder Execu-
tivo e Legislativo,
para um melhor
revisdo para o
proéximo ano”.
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Camara Municipal de Ibatiba

Rua Luiz Crispin, n2 29, Centro, Ibatiba/ES
TELEFONE (28) 3543.1806

EMAIL contato@ibatiba.es.leg.br

ACEsSE www.ibatiba.es.leg.br

curTa facebook.com/legislativodeibatiba

SE INSCREVA youtube.com/c/camaradelbatiba/

Vereadores

W Elias Candido da Silveira - Republicanos
Lili da Barbearia
ver.eliascandido@ibatiba.es.leg.br

M Emiliane Ribeiro Lazaro - PMN
Emiliane Lazaro
ver.emilianelazaro@ibatiba.es.leg.br

M Fernando Vieira de Souza - Republicanos
Fernando Vieira
ver.fernandovieira@ibatiba.es.leg.br

B |vanito Barbosa de Oliveira - Progressistas
Ivanito
ver.ivanitobarbosa@ibatiba.es.leg.br

M Jodo Brito Pereira Filho - Progressistas
Jango
ver.joaobrito@ibatiba.es.leg.br

M Jodo Pedro Carvalho Rocha - Cidadania
Jodo Pedro Salgado
ver.joaopedro@ibatiba.es.leg.br

B Jorcy Miranda Sangi - Republicanos
Jorcy Miranda Sangi
ver.jorcymiranda@ibatiba.es.leg.br

M José Paulo Costa Silva - Cidadania
Paulinho do Eucalipto
ver.josepaulo@ibatiba.es.leg.br

M Leonardo David Alexandrino de Carvalho - Podemos
Leo
ver.leonardo@ibatiba.es.leg.br

M Roberto Luiz Chaves - Podemos
Robertinho Magnético
ver.robertoluizchaves@ibatiba.es.leg.br

W Silvio Rodrigues de Oliveira - Cidadania
Silvio do Barateiro
ver.silvio@ibatiba.es.leg.br
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Projeto de Lei Com-
plementar revoga
artigos e acrescenta
outros visando apri-
morar as normas
sobre concessdo e
usufruto de férias
dos servidores, que
podera fracionar
suas férias

Também aguardado pelos
servidores municipais de
Ibatiba, o projeto de Lei
Complementar n2 06/2022,
trouxe novas redagdes e re-
gulamentos sobre a conces-
sdo de férias no servico pu-
blico do municipio. A partir
de agora, os servidores ndo

L

‘£ uma possibilidade
de o servidor tirar
suas férias de forma
parcelada”.

Jodo Pedro Carvalho I
VEREADOR

poderdo acumular férias,
com excegdo aos casos em
que haja legislacdo especi-
fica. Outra novidade é que
sera possivel parcelar as fé-
rias em até trés etapas.

O projeto foi aprovado por
unanimidade no dia 21 de
margo, e esta disponivel
para consultar no portal
da Cémara (www.ibatiba.
es.leg.br).

De acordo com o projeto, o
servidor publico fara jus a
trinta dias de férias a cada
12 meses de exercicio, e po-
derd ser parcelada em até
trés etapas, com periodo
minimo de dez dias cada
etapa, se assim requeridas
e sempre a critério da admi-
nistragdo publica.

O servidor também podera
dividir as férias de outras
formas: duas etapas de 10
dias cada (e convergir o res-
tante, 1/3, em abono pecu-
niario), dias etapas de 15
dias cada, duas etapas, sen-
do uma de dez dias e outra
de 20 dias.

Ainda de acordo com o
projeto de Lei o prazo para
requerer o parcelamento
das férias é de no minimo
60 dias antes de o servidor

-.-_51
Eiliane Lazaro I
VEREADORA

"E saudavel para

o servidor ter a
opg¢do de escolher
dividir em periodos
diferentes”.

usufruir do beneficio.

“E uma possibilidade de o
servidor tirar suas férias de
forma parcelada. Tem ser-
vidor que gosta de tirar os
30 dias corridos. Outros
gostam de dividir. Consi-
dero esse projeto como um
beneficio ao servidor”, ana-
lisou o vereador Jodo Pedro
Carvalho.

“Achei muito interessante
regularizar a questdo das
férias, pois é saudavel para
o servidor ter a opg¢do de
escolher dividir em periodos
diferentes”, comentou a ve-
readora Emiliane Lazaro.



“Para o servidor que
ganha um salario,
principalmente, é um
beneficio que ajuda
muito”, destacou o
vereador Jodo Pedro
Carvalho.

servidores munici
vale alimentacao de RS 100

“A Prefeitura, junto
com o Legislativo,
vai trabalhar para

manter os beneficios

O beneficio tera
efeito retroativo

a 12 de janeiro

de 2022 e vai até
31 de dezembro
deste mesmo ano.
Parlamentares
analisaram a
possibilidade
prevista no projeto,
de suspensdao em
caso de perda de
receitado municipio

Os parlamentares de Iba-
tiba também aprovaram
por unanimidade o projeto
de Lei n2 06/2022 que au-
toriza o Poder Executivo a

para o servidor. O vale
alimentacdo chega em
boa hora", analisou o
vereador Leonardo
David Alexandrino
de Carvalho.

conceder vale alimentacdo
no valor de RS 100 aos ser-
vidores publicos municiais e
aos agentes publicos. O be-
neficio passa a contar de 12
janeiro de 2022 a 31 de de-
zembro deste mesmo ano.

De acordo com o projeto, a
verba é destinada para os
funcionarios em atividade.

O projeto de Lei prevé a
possibilidade de suspender
o vale alimentacdo em ca-
sos de perda de receita, es-
tado de calamidade publica
ou comprometimento do li-
mite de gastos com pessoal
no municipio de Ibatiba.

“Sou defensor do
funcionalismo, que
espera um aumen-

to salarial a tanto
tempo. Tudo o que
vier de beneficio para
o servidor é comemo-
rado”, comentou o
vereador Jodo Brito.

“O valor deveria ser

definitivo”, reforcou
o vereador lvanito

“Acredito que esses 100 reais foi uma maneira de
compensar, neste momento. Para os servidores que ganham
um saldrio minimo, é uma maneira de aumentar seu ganho,
uma vez que pode acontecer de o municipio ndo consequir
pagar um aumento na revisao salarial, por exemplo”,
explicou o vereador Silvio Rodrigues.

Barbosa.

“Que no préximo

ano o tiquete seja

“E um beneficio muito continuado, pois pode
bom para os servidores acontecer de ser des-

e também para os

continuidade, por ndo

comerciantes, pois vai condi¢do de pagar.
movimentar um pouco E que ano que vem “Esse projeto vai atender diretamente
mais a economia da a revisdo anual dos ao servidor, e ndo tem desconto,
cidade. E um impacto vencimentos também também afetando positivamente
muito importante para o tenha um aumento o comerciante local. Serdo RS 70
servidor nivel”, pontuou para os servidores”, mil circulando na economia do

a vereadora Emiliane
Lazaro.

disse o vereador Elias

Candido da Silveira.

municipio”, frisou o presidente da
Camara, Fernando Vieira.



mudancas na concessao ae

horas extras e hanco de horas

Parlamentares ana-
lisaram e aprovaram
mudangas nas reda-
¢Oes dos projetos,
que aprimoram as
normas, prevendo

a possibilidade de o
servidor publico ser
compensado pe-

las horas extras de
trabalho

Ainda durante a sessdo ex-
traordinaria, realizada no
dia 21 de margo, os verea-
dores de Ibatiba analisaram
e aprovaram outros dois
importantes projetos de
Lei Complementares (N2
07/2022 e N2 08/2022)
que modificam a redagdo,
aprimorando normas re-
lacionadas a concessdo e
também a compensacdo de
horas extras.

O projeto n2 07/2022 re-

gulamenta que o horario de
trabalho do servidor publico
poderad ser prorrogado por ne-
cessidade de excepcional inte-
resse publico, limitado a duas
horas diarias (com algumas
excegdes). E de acordo com a
pretensdo do servidor, o servi-
¢o podera ser pago em forma
de hora extra ou mediante
compensacdo de jornada.

Caso o servidor justifique, a
prestacdo de servigo extra
poderd ser recusada.

BANCO DE HORAS

Com a aprovagdo do projeto de
Lei Complementar n2 08/2022,
os servidores autorizados a fa-
zer horas extras poderdo com-
puta-las como horas-crédito
para posterior compensacdo
como horas-folga.

As horas trabalhadas aos sa-
bados, domingos e/ou feriados

serdo compensadas em dobro,
desde que ndo fagam parte da
escala de revezamento.

Ficam excluidos da compensa-
¢do de jornada e consequente
formagdo de banco de horas
os estagidrios, servidores em
cargo comissionado, servi-
dores com jornada ampliada
fixada na forma da legislagdo,
contratados temporariamen-
te, servidores publicos cedidos
por outros érgaos.

“Também é um projeto de
modernizagdo do estatuto
do servidor que regulamenta
o banco de horas, permitido
ao servidor que, combinado
com seus superiores, acumu-
le horas extras para tirar folga
posteriormente”, explicou o
vereador Joao Pedro Carvalho.

Confira os projetos na integra
pelo portal da Camara (www.
ibatiba.es.leg.br).
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Ficam criadas 150
vagas para admissao
de estagiarios, sendo
30 para estudantes
do ensino médio

ou técnico, 70 para
estudantes do nivel
superior e 50 para
pos-graduandos

Camara aprova a criagdo do
programa “Ocupa Juventude
— Futuro de Oportunidades”,
que permite a concessdo de
estagios remunerados a es-
tudantes do ensino médio,
técnico, ensino superior e de
pos-graduagdo, como forma
de incentivar a qualificagdo
dos jovens.

Ficam criadas 150 vagas para
admissdo de estagiarios,
sendo 30 para estudantes
do ensino médio ou técnico,
70 para estudantes do nivel
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superior e 50 para pos-
-graduandos.

“E a primeira que vez que
vejo um programa de es-
tagio para curso técnico
e curso superior. Parabe-
nizo o Executivo por dar
essa oportunidade aos
nossos estudantes”, ana-
lisou a vereadora Emiliane
Lazaro.

O projeto de Lei Comple-
mentar n2 04/2022 define
a admissdo de estagiarios,
por até 12 meses (poden-
do ser renovado por igual
periodo), para desempe-
nho e aprendizado de ati-
vidades auxiliares de acor-
do com a drea de estudo.

A jornada de trabalho di-
aria sera de seis horas, ob-
servada a compatibilidade
com o horario escolar.



Vereadores participam tde reuniao
com Trihunal de Gontas sohre
ajustes na educacao

Na oportunidade,
parlamentares foram
iInformados sobre

o Termo de Ajuste
de Gestao (TAG)

na Educacaocom
agoes que deverdo
ser cumpridas pelo
municipio

HVereadores de Ibatiba par-
ticiparam de uma reunido,
no dia 16 de marc¢o, de orien-
tacdo promovida pelo Tribu-
nal de Contas do Estado do
Espirito Santo para a apre-
sentacdo do Termo de Ajus-
te de Gestdo (TAG) sobre
educagdo. A apresentacdo foi
realizada no auditério da es-
cola Municipal Eunice Pereira
Silveira, em Ibatiba, e contou
com representantes dos 11
municipios do Caparad.

Os vereadores de Ibatiba Fer-
nando Vieira de Souza, Silvio
Rodrigues de Oliveira, Jodo
Pedro Carvalho Rocha, Jodo
Brito Pereira Filho e Roberto
Luiz Chaves tiveram a opor-
tunidade de conversar com o
conselheiro e vice-Presidente
do Tribunal de Contas e tam-
bém relator do processo, Ro-

drigo Coelho.

O Termo de Ajuste de Ges-
tdo (TAG) tem como objetivo
eliminar a concorréncia entre
as redes da educagdo basica
municipal e estadual; a oti-
mizagdo e o reordenamento
das redes da educa¢do muni-
cipal e estadual; a definicdo
de critérios minimos exigidos
para a escolha do gestor es-
colar; e a criacdo de uma ca-
mara regional de compensa-
¢do para disponibilizacdo de
servidores entre as redes de
educacgdo basica.

Com as informacdes sobre a
nova TAG, os vereadores po-
derdo acompanhar e fiscalizar
como serd celebrado entre
TCE/ES e o municipio de Iba-
tiba para corrigir possiveis ina-
dequacdes na rede escolar de
ensino que possam gerar desi-
gualdade educacional e a ndo
garantia do padrdo minimo de
qualidade do ensino.

A educagdo do municipio de
Ibatiba é assunto recorrente,
durante as sessdes ordinarias

da Casa, mostrando a pre-
ocupacdo dos legisladores
com o assunto. As demandas

do Tribunal serdo celebradas
ainda com todos os munici-
pios do Estado.

“Educagdo é uma pasta que
estd sempre em destaque
nos debates feitos na Cama-
ra pelos 11 vereadores. E um
agdo que chega em um mo-
mento muito oportuno. Iba-
tiba tem feito diversos inves-
timentos e debates focados
na Educagdo. Quando rece-
bemos o convite para parti-
cipar da reunido, mais uma

0 QUEE 0 TAG

O O Termo de Ajuste de
Gestdo (TAG) é um instru-
mento legal de compromis-
so publico por meio do qual
o Tribunal ajusta com os
jurisdicionados novas prati-
cas de gestdo para corrigir
irregularidades verificadas
nos processos administra-
tivos. Neste caso, o TAG
trard medidas para solucio-
nar os problemas educacio-
nais apurados no processo
3330/2019 (sobre a oferta
de matriculas e distribui-
cdo das redes de ensino
no Estado), e no processo
1405/2020 (auditoria ope-
racional sobre a infraestru-

vez, tivemos a certeza que a
fiscalizacdo e atuagdo parla-
mentar é de extrema impor-

tura das escolas). Este ulti-
mo, inclusive, também foi
votado na mesma sessdo,
com a aprovagdo de reco-
mendagdes aos gestores da
area de educacao.

O conselheiro Rodrigo Co-
elho, relator do processo de
proposta do TAG, é quem
estad liderando as reunides,
apresentando aos gestores
os estudos e as medidas pro-
postas no TAG, e debatendo
0s principais pontos.

“O nosso grande desafio é
deixar estabelecido o con-
senso. A proximidade é uma
demonstragdo cabal de que
estamos abertos para esse

tancia para que mudancas
sejam celebradas”, ressaltou
Fernando.

consenso. E temos rece-
bido a receptividade dos
prefeitos, dos gestores de
educacdo, que nos per-
mite construir a evolugdo
desse instrumento tdo
importante para a politica
de educagdo”, destacou o
conselheiro.

Participaram da reunido
o prefeito de Ibatiba, Lu-
ciano Pingo, Muniz Freire,
Dito Silva, Guagui, Marcos
Luiz Jauhar, Bom Jesus do
Norte, Antonio Gualha-
no Azevedo, Dores do
Rio Preto, Cleudenir José
de Carvalho Neto e Sao
José do Calgado, Antonio
Coimbra de Almeida.



GCamara realiza
1° Conferéncia
Municipal da Mulher

Com o tema
“Equidade: Politicas
Pdblicas para todas”,
o Poder Legislativo
recebe mulheres
residentes de
Ibatiba, para debater
sobre as principais
demandas do
publico feminino

Na semana em que se come-
mora o Dia Internacional da
Mulher, a Camara Municipal
de Ibatiba realizou, no dia 11
de marco, a 12 Conferéncia
Municipal da Mulher no Po-
der Legislativo. Com o tema

“Equidade: Politicas Publicas
para todas”, o evento reuniu
mulheres ibatibenses para
debater sobre as principais
demandas do publico femini-
no que podem ser fomenta-
das pelo poder publico.

A Conferéncia foi criada por
meio do Projeto de Resolu-
¢do de autoria da vereado-
ra Emiliane Ribeiro Lazaro
para dar espaco as mulheres,
aproximando o publico femi-
nino da construcdo de uma
nova politica.

As mulheres que participa-
ram da conferéncia foram

Programa Dignidade
Feminina de Ihatiha

Proposta é reforcar
as acoes do Progra-
ma Ibatiba D’elas
com a distribuicao
de absorventes

Aprovado por unanimi-
dade, o projeto de Lei n®
05/2022 cria o “Programa
Dignidade Feminina de
Ibatiba”, com o intuito de
reforcar as agbes do Pro-

grama Ibatiba D’elas com a
distribuicdo de absorventes.

A iniciativa prevé, dentre ou-
tras acdes, a distribuicdo de
absorventes nas unidades
educacionais da Prefeitura
de Ibatiba e em todas as ces-
tas basicas distribuidas pelo
Poder Executivo local, bem
como a instala¢do de duchas
higiénicas nos banheiros das
escolas.

divididas em grupos, sen-
do que cada grupo poderd
indicar duas propostas, no
minimo, para as seguintes
areas de politicas publicas:
saude da mulher; seguranca
da mulher; educagdo para
as mulheres; esportes para
as mulheres; e profissionali-
zacdo e empreendedorismo
feminino.

Conforme o Projeto, as a¢des
e indicacdes serdo delibera-
dos pelas participantes da
conferéncia, sendo que na
conferéncia de 2023 serd
avaliado quais a¢des foram
colocadas em praticas pelo

Poder Legislativo e Executi-
vo. “E um projeto que ino-
va, sendo a 12 Conferéncia
promovida pela Casa de Leis
dando espaco para o debate,
o dialogo entre as mulheres e
o Poder Publico. E uma opor-
tunidade onde o direito das
mulheres de dialogar e co-
brar estdo sendo garantidos”,
ressaltou Emiliane.

Diante da reforma da Cama-
ra Municipal, a Conferéncia
serd realizada no auditério
Dimas Duarte Trindade (es-
cola Eunice Pereira Silveira).
A partir das 18 horas.

A conferéncia foi aberta para
todas as mulheres que resi-
dem em Ibatiba, acima de 18
anos.




Constantemente na
pauta de indicacbes
e requerimentos
dos parlamentares,
a comunidade
recebeu servicos de
assisténcia técnica
rural, consultorias

e emissdo de
documentos

A comunidade de Criciu-
ma recebeu no inicio de
mar¢o um mutirdo de ser-
vicos publicos, apos diver-
sas solicitacdes feitas pelos
vereadores de Ibatiba. Os
trabalhos em prol da co-
munidade foram realizados
durante dois dias pelas se-
cretarias Municipais.

Os vereadores Fernando
Vieira, Jodo Pedro Carva-
lho Rocha, Leonardo David
Alexandrino de Carvalho,
Jodo Brito Pereira Filho e
Jorcy Miranda Sangi acom-
panharam o mutirdo na co-
munidade, que iniciou as 8
horas.

O mutirdo aconteceu na
Escola Municipal de Crici-
uma, na Unidade Bésica de
Saude e em outros pontos
da Comunidade. Ao todo
foram realizados cerca de
400 atendimentos, entre

Alteracoes na Lei
ajustam carga
horaria do profis-
sional técnico

Os parlamentares de Iba-
tiba também discutiram
e aprovaram o Projeto
de Lei Complementar
n2 09/2022, que dispde
sobre a criacdo da espe-
cialidade de tradutor e
intérprete de lingua bra-
sileira de sinais (Libras)

eles, servicos de alistamen-
to militar, assessoria juridi-
ca, atendimento médico,
cadastro Unico, centro de
zoonoses, CRAS, emissdo
de identidade, Nossocré-
dito, obras, ouvidoria e
também, atendimentos da
secretaria de agricultura,
esportes, do setor de tribu-
tacdo, vacinas e sindicato
dos trabalhadores rurais.

Na agricultura, destaque
para servicos de assistén-
cia técnica, producdo ani-
mal, producdo agricola,
informacdo sobre imoveis
rurais.

O presidente do Poder Le-
gislativo, Fernando Vieira,
representando a Camara
de Ibatiba, comentou sobre
a importancia do projeto.

“Temos  dois  vereado-
res que representam esta
grande comunidade, e
quem acompanha os tra-
balhos da Camara de Ibati-
ba sabe quantas demandas
ja foram solicitadas para
atender a comunidade. O
evento é mais uma opor-
tunidade para que todos
os vereadores fiscalizem os
trabalhos efetivados pelo
Poder Executivo”, desta-
cou o presidente.

na estrutura do cargo de
agente de servico de apoio
educacional.

As mudancas sao demandas
ha alguns anos pela comu-
nidade escolar, que aguar-
dava ajustes na carga ho-
raria e nos vencimentos do
profissional.

“Trata-se de uma luta des-
de o inicio do ano passado,
quando tomei posse. O car-
go de intérprete de Libras

,ém

tinha uma carga grande um
salario muito baixo. Com
0 novo projeto, com carga
horaria de 25h, fica mais
respeitoso para o profissio-
nal técnico, que é muito im-
portante para o estudante
do municipio. O direito de
ter um intérprete é um di-
reito dos jovens”, analisou a
vereadora Emiliane Lazaro.

Acesse o projeto na integra
por meio do portal da Cama-
ra (www.ibatiba.es.leg.br).




Tropeiros” é

Projeto aprovado por
unanimidade visa
melhorar infraestru-
tura para o turismo
rural de Ibatiba,
especialmente em
servicos nas estradas
rurais

Foi aprovada pelo Legisla-
tivo e jd sancionada pelo
Executivo a Lei Municipal n2
962/2022, que cria o Pro-
grama Municipal de Infraes-
trutura do Turismo — Novos
Caminhos dos Tropeiros. O
Conselho de Turismo e a

Associacdo Gestora do Tu-
rismo (GETURI) irdo parti-
cipar das decisdes sobre os
trechos para receber me-
lhorias.

A iniciativa visa garantir que,
dentre as a¢des de melhorias
das estradas para fortale-
cer a agricultura familiar, os
empreendimentos turisticos
sejam contemplados para
viabilizar que durante todo o
ano, a cidade possa receber
os turistas e também even-
tos e assim criar novas opor-
tunidades em Ibatiba.

Deliberado de forma una-
nime pela Camara de Ve-
readores, a proposi¢do se
destaca em todo Estado e
cria ambiente para o muni-
cipio se consolidar cada vez
mais como Rota Turistica,
em especial no Caparaé Ca-
pixaba.

Inicialmente, a proposta
do Poder Executivo é usar o
produto chamado revsol que
estd sendo doado pelo Go-
verno do Estado e pela Arce-
lor Mittal, e focar nos pontos
criticos na Zona Rural.

GERVEJARIA ARTESANAL DE IBATIBA
VENGE GONCURSO NAGIONAL

Pela primeira vez, a Cerve-
jaria Loveland participou
do Concurso Brasileiro de
Cerveja, que aconteceu no
inicio de marco em Blu-
menau, Santa Catarina, e
ja alcancou a medalha de
ouro, com o rotulo Ameri-
can Wheat.

Além da Loveland, outras
quatro cervejarias capi-
xabas foram premiadas:
Trés Torres, de Jodo Nei-

va; Kingbier, de Vila Velha, e
Cervejaria Espirito Santo, de
Vitoria.

Para Joaquim Natal, cervejeiro
da Loveland, o prémio repre-
senta a realizacdo de um so-
nho que comegou com produ-
¢do de cervejas nas panelinhas
em casa e ganhando concurso
de cervejeiro caseiro.

“E uma grande conquista um
prémio  profissional  dessa

magnitude na primeira vez
que participamos. Estamos
muito felizes! Temos me-
nos de um ano de cerveja-
ria e acredito que o prémio
vai abrir muitas portas em
parcerias, pontos de venda
e eventos, pois é dificil para
uma cervejaria do interior
conseguir espago no mer-
cado”, detalha.

*Com informacdes da Pre-
feitura de Ibatiba

Municipios
fortalecem dehate

No dia 7 de margo, gestores
e legisladores municipais e
empreendedores do turis-
mo de Ibatiba, lUna, Irupi,
Muniz Freire e Ibitirama se
reuniram na Camara de
lina para discutirem sobre
a implantacdo da Rota das
Cervejas Artesanais e dos
Cafés Especiais da Regido
do Caparad Capixaba. O
presidente da Casa de Leis,
Fernando Vieira, participou
do dialogo.

Com uma plateia de apro-
ximadamente 100 pesso-
as, o encontro reforcou o
desejo da regido em traba-
lhar para fortalecer a cria-
¢do da rota, em parceria
com o Governo do Estado,
Sebrae e empreendedores.

A agenda apresentou al-

gumas propostas para o
turismo da regido, deno-
minada Merco IM (todos
0s municipios comecam
com |, exceto Muniz Frei-
re), além da criagdo da tdo
sonhada Rota Turistica,
que ja virou Projeto de Lei
na Assembleia Legislativa,
através do Deputado Esta-
dual Marcelo Santos.

Entre as propostas estru-
turantes para a criagdo
da Rota das Cervejas Ar-
tesanais e dos Cafés de
Qualidade da Regido do
Caparao Capixaba estdo a
manutencdo de parcerias
com a Setur, o Sebrae, o
Senar, entre outros érgaos;
criacdo de um Centro de
Informagdes Turisticas e
do Artesanato do Capa-
ra6 Capixaba em lIbatiba;
criacdo do Caparad Capi-
xaba Convention Bureau
(Instancia de Governanga
Regional); formatacdo de
um calendario de eventos
2022 do Merco IM; e rea-
lizagdo de concurso de Ca-
fés Especiais do Caparad
Capixaba (Regional), além
de promocdo das acdes
em redes sociais e folhete-
ria impressa sobre turismo
e cultura da regido.



