PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LEI ORDINARIA N° 1.163/2026

“INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO A APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
NO MUNICIPIO DE IBATIBA/ES, ESTABELECE
MECANISMOS DE ARTICULAGCAO ENTRE O
PODER PUBLICO, O COMERCIO LOCAL,
EMPRESAS, ENTIDADES FORMADORAS E
INSTITUICOES DE ENSINO, PREVE A
REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de lbatiba/ES, o Programa Municipal
de Incentivo a Aprendizagem Profissional, destinado a estimular, promover &
apoiar a insergdo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho, mediante
formacdo técnico-profissional metddica, qualificagdo profissional e experiéncia

pratica, observada integralmente a legislagao federal e estadual aplicavel.

Art. 2° Séo objetivos do Programa:
| — estimular a contratacdo regular de aprendizes pelos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos e demais empregadores
instalados no Municipio;
Il — ampliar as oportunidades de primeiro emprego € formagéo profissional
para adolescentes e jovens residentes em tbatiba;
1l — aproximar o Poder Publiico Municipal, 0 comércio local, as empresas, as
instituicbes de ensino e as entidades qualificadas em formag&o técnico-
profissional;
IV — incentivar a permanéncia dos adolescentes e jovens na escola;
V — promover capacitagao profissional compativel com as necessidades do
mercado de trabalho tocal;
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VI — contribuir para a prevengdo da evasao escolar, do trabalho infantil
irregular e da vulnerabilidade social;

VIl — incentivar a inclus&o produtiva de jovens em situagéo de vulnerabilidade
social;

VIl - divulgar entre os empregadores as normas federais referentes a
contratacdo de aprendizes e os direitos assegurados aos jovens contratados

nessa modalidade.

Art. 3° O Programa Municipal sera desenvolvido em consonancia com:
1 — a Constituicéo Federal,
Il — o Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990;
lil — a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;
IV — a Lei Federal n° 10.097/2000, que dispde sobre a aprendizagem
profissional;
V — o Decreto Federal n°® 9.5792/2018 e suas alteragdes;
VI — as demais normas federais que regulamentem a aprendizagem
profissional;
VIl - a legislagéo estadual aplicavel;
VIl - as normas de protegéo integral ao adolescente e ao jovem.

Art. 4° O Municipio podera, no 4mbito de suas competéncias constitucionais e legais,
fomentar, apoiar e promover a articulacéo institucional, de carater ndo obrigatorio,
entre os agentes publicos, privados e da sociedade civil relacionados a educacéo, a
formacéo profissional, & inclusdo produtiva e & aprendizagem profissional, observada
a legislacdo federal e estadual aplicavel, especialmente no que se refere as
competéncias dos orgdos e entidades legaimente habilitados.

§1° A atuagao prevista no caput tera carater de apoio, cooperacéo e integracéo de
iniciativas, ndo implicando ao Municipio a execucgéo, regulamentagio, fiscalizagao,
certificacdo ou credenciamento de atividades de aprendizagem profissional cuja
competéncia seja atribuida por legislagdo propria a outros entes ou entidades.

§2° A articulagdo de que trata este artigo podera envolver, conforme a finalidade e
observadas as respectivas competéncias e atribuigbes legais:

| — empresas e estabelecimentos do comércio local;

Rua Salom3g Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66
CEP — 29395-000 ~ Telefone — 28 3543 1654
www,ibatiba.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

Il — entidades do Sistema S e demais entidades qualificadas para a oferta de
aprendizagem profissional;
I — instituicBes publicas e privadas de ensino;
IV — organizagdes da sociedade civil;
V - 6rgdos e entidades municipais relacionados a educagéo, assisténcia
social, desenvolvimento econdmico, juventude e trabalho;
VI — entidades representativas do comércio e do setor produtivo;
VI - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais
conselhos municipais relacionados & matéria;
VIl — o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, quando legalmente
habilitado e mediante instrumento juridico adequado, bem como outras
entidades qualificadas para atuagdo na aprendizagem profissional.
§3° A participacdo dos agentes mencionados neste artigo dependera de sua
anuéncia e observara suas respectivas competéncias, atribuigdes e requisitos legais,
nio decorrendo desta Lel qualquer obrigagdo de adesdo, contratagéo,
credenciamento ou celebracéo de parceria.
§4° A atuago do Municipio prevista neste artigo ndo substitui nem interfere nas
competéncias da Unido, do Estado, dos orgéos de fiscalizagdo do trabalho, das
instituicdes de ensino, das entidades qualificadas para a aprendizagem profissional

ou de quaisquer outros 6rgdos e entidades legalmente competentes.”

Art. 5° Fica prevista a realizagdo de Audiéncia Publica Municipal sobre
Aprendizagem Profissional, preferencialmente antes da regulamentagcdo do
Programa, com o objetivo de ouvir a sociedade e especialmente:

| — comerciantes e empresarios de lbatiba;

Il — entidades representativas do comércio e do setor produtivo;

Il — instituigdes de ensino;

IV — entidades formadoras de aprendizes;

V — adolescentes e jovens;

VI — pais ou responsaveis;

VI — representantes do Poder Pablico;

VIli — entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

IX — demais interessados.
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Art. 6° A Audiéncia Publica devera buscar, entre outros objetivos:
| — identificar as necessidades de mao de obra e formacao profissional
existentes no Municipio;
1l — levantar as principais dificuldades enfrentadas pelos empregadores para
contratagéo de aprendizes;
Il - identificar a quantidade aproximada de potenciais vagas de aprendizagem
existentes no comércio e nos demais setores econdmicos locais;
IV — discutir cursos e qualificagbes profissionais compativeis com a realidade
econdmica de lbatiba;
V — estabelecer mecanismos de aproximagdo entre empresas e entidades
formadoras,
V| - colher sugestdes para aperfeicoamento das politicas publicas municipais

de aprendizagem.

Art. 7° O Poder Executivo podera promover, em parceria com entidades publicas ou
privadas, campanhas de divulgagao e orienta¢do sobre:
| — a legislacéo da aprendizagem profissional;
Il — os direitos e deveres do aprendiz;
Il — as obrigacBes legais dos empregadores;
IV — 0s beneficios sociais e econdmicos da contratacéo de jovens aprendizes;
V - os canais de acesso aos programas de aprendizagem disponiveis no

Municipio e na regiao.

Art. 8° O Municipio poderd manter ou apoiar, observada a disponibilidade
orcamentaria e a legislagdo aplicavel, mecanismos de cadastro e encaminhamento
de adolescentes e jovens interessados em oportunidades de aprendizagem para
entidades formadoras e empregadores.

Paragrafo Unico. O cadastro e o encaminhamento previstos neste artigo néo

implicardo vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 9° As acOes previstas nesta Lei deverdo respeitar integralmente as regras
federais relativas:

| — & idade minima e maxima aplicavel & aprendizagem;

Il - & jornada de trabalho;

I - a frequéncia escolar,
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IV — & formacéao técnico-profissional;

V — a remuneragao e aos direitos trabalhistas;

VI — & seguranca € a salde do aprendiz;

VII - as atividades permitidas e proibidas ao adolescente;

VIIl — & contratacdo, matricula e acompanhamento do aprendiz.

Art. 10° O Municipio podera celebrar acordos, termos de cooperagdo, convénios e
demais instrumentos juridicos admitidos em lei com o Centro de Integracao
Empresa-Escola — CIEE, entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional,
instituicoes de ensino, entidades representativas do comércio e do setor produtivo e

organizagdes da sociedade civil, observada a legislagéo vigente.

Art. 11° O Municipio podera estabelecer parceria institucional com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE, observadas suas atribuicbes legais e
regulamentares, para o desenvolvimento de agbes relacionadas a aprendizagem
profissional e & insergéo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho.
§1° A parceria podera compreender, entre outras agges:
| — divulgagdo de oportunidades de aprendizagem profissional;
il — orientagéo e preparacdo de adolescentes e jovens para participagéo em
processos seletivos;
Hl — cadastramento e encaminhamento de candidatos a programas de
aprendizagem;
IV — aproximacéo entre empresas do comercio local e potenciais aprendizes;
V — apoio as empresas na identificagdo de oportunidades de aprendizagem;
VI - realizacdo de palestras, oficinas, cursos, encontros e atividades de
orientagdo profissional;
VII — acompanhamento das acfes de aprendizagem, na forma permitida pela
legislacéo;
VIl - participacdo em audiéncias publicas, féruns, reunides e demais
atividades promovidas pelo Municipio relacionadas ao Programa.
§2° A atuacdo do CIEE prevista neste artigo ndo estabelecera exclusividade,
podendo o Municipio estabelecer parcerias com outras entidades publicas ou
privadas que estejam legalmente habilitadas para desenvolver atividades

relacionadas a aprendizagem profissional.
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§3° A celebragao de qualquer instrumento de parceria devera observar a legislagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

aplicavel, inclusive as normas relativas & contratagdo puUblica, parcerias com
organizagdes da sociedade civil, protecéo de dados pessoais, protegéo integral da
crianca e do adolescente e aprendizagem profissional.

§4° A participagdo do CIEE e de outras entidades parceiras devera observar as
competéncias dos orgdos federais responsaveis pela regulamentacao e fiscalizagao

da aprendizagem profissional.

Art. 12° O Poder Executivo podera elaborar diagnostico anual sobre a aprendizagem
profissional no Municipio, contendo, sempre que possivel:
I - quahtidade estimada de estabelecimentos sujeitos a legislagdo de
aprendizagem,
Il - quantidade estimada de vagas de aprendizagem existentes;
Il — quantidade de adolescentes e jovens encaminhados para programas de
aprendizagem;
IV — areas profissionais com maior demanda;
V — cursos de formagao profissional disponiveis;

VI - principais dificuldades e oportunidades identificadas no mercado local.

Art. 13° Na instituicdo do programa de incentivo e articulagdo & aprendizagem
profissional, o Municipio daré especial atengdo aos adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, respeitados o0s critérios previstos na legislagdo

federal e nas normas dos programas de aprendizagem.

Art. 14° As acdes decorrentes desta Lei serdo desenvolvidas sem prejuizo das
competéncias dos 6rgdos federais responsaveis pela fiscalizacao e regulamentacgao

das relacdes de trabalho.
Art. 15° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 16° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario, observada a
legislacdo orgamentaria e fiscal vigente.

Art. 17° Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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AUTOR: Lucimar Vieira do Carmo

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos nove

dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis (09/10/2026).
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Situagdoe: Em Vigor

Data do Ate: 03/10/2026

Remissdo Ativa

Espécie Normativa Namero Pata Agdo Descrigdo

Ndo possui

Remissdo Passiva

Espécie Normativa Niamero Data Agtio Descrigtio

NaGo possui







