?’ PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LElI ORDINARIA N° 1.154/2026

«INSTITUl, NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE IBATIBA/ES, O PROTOCOLO
DE RECEBIMENTO, ACOLHIMENTO E
ENCAMINHAMENTO DE DENUNCIAS DE
ASSEDIO MORAL, PERSEGUICAO
INSTITUCIONAL E VIOLAGAO DOS DIREITOS
FUNCIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Camara Municipal de Ibatiba/ES, o Protocolo de
Recebimento, Acolhimento e Encaminhamento de Denuncias de Assédio Moral,
Perseguicao Institucional e Violagdo dos Direitos Funcionais dos Servidores Publicos
Municipais.

Paragrafo Unico - Este mecanismo institucional visa o acolhimento, registro e
encaminhamento de denuncia relacionada ao assédio moral no servigo publico,
perseguicdo institucional, abuso de autoridade administrativa e violagdo de direitos

funcionais de servidores publicos municipais.

Art. 2° O Protocolo tem por finalidade:
I. assegurar canal institucional permanente para recebimento de
denuncias;
Il. promover a protegao da dignidade do servidor publico municipal;
lil. fortalecer a prevencéo e o combate ao assédio moral e a perseguigao
institucional,
IV. garantir o encaminhamento das dendncias aos orgaos competentes

para apuragao.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:
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. assédio moral, toda conduta abusiva, reiterada ou sistematica que
exponha servidor a situagdes humilhantes, constrangedoras ou
degradantes no ambiente de trabalho;

Il. perseguicdo institucional, toda agéo ou omissdo destinada a restringir
ou dificultar injustificadamente o exercicio das atribuigdes funcionais do
servidor;

l1l. violac&o de direitos funcionais, toda conduta administrativa contraria as
garantias, prerrogativas e direitos assegurados pela Constituigcéo
Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais e demais normas aplicaveis.

Art. 4° O recebimento das denlncias sera realizado pela Comissdao Permanente de
Defesa dos Servidores Publicos, observadas as atribuigdes previstas no Regimento

Interno da Camara Municipal.

Art. 5° Compete a Comissdo Permanente de Defesa dos Servidores Publicos:

I. receber, registrar e protocolar denuncias;

Il. prestar orientacéo institucional ao denunciante;

lll. solicitar informacgdes aos 6rgaos competentes;

IV. encaminhar representagdes aos o6rgaos de controle interno,
corregedoria, procuradoria juridica ou autoridade competente;

V. acompanhar as providéncias adotadas;

VI. promover audiéncia publicas e debates sobre saude ocupacional e
ambiente de trabalho no servigo publico;

VIl. exercer exclusivamente fungbes de acolhimento, registro,
encaminhamento, acompanhamento institucional e fiscalizacéo
legislativa, vedada a instauragéo de procedimentos disciplinares ou
investigatérios proéprios;

VIII. elaborar relatérios anuais de acompanhamento.

Art. 6° As denuncias poderdo ser apresentadas de forma identificada ou sigilosa:
I. presencialmente;
Il. por requerimento escrito,
lll. por meio eletrdnico;

IV. por intermédio de sindicato ou entidade representativa.
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Art. 7° Sera assegurado sigilo quanto a identidade do denunciante, quando
solicitado, observadas as exigéncias legais e constitucionais relativas ao

contraditério e a ampla defesa.

Art. 8° E vedada qualquer forma de represdlia, perseguigdo, discriminagdo ou
prejuizo funcional em razdo da formalizagdo de denuncia apresentada nos termos
desta Lei.

Art. 9° Verificados indicios de irregularidade, a Comissédo encaminhara a denuncia

aos O6rgéos competentes para apuragdo administrativa, civil ou criminal.

Art. 10° A Camara Municipal promovera agdes educativas e campanhas

permanentes de prevengédo ao assédio moral e valorizagéo do servidor publico.

Art. 11° O presente Projeto de Lei néo substitui procedimentos disciplinares proprios

da Camara Municipal, possuindo carater fiscalizatério, preventivo e institucional.

Art. 12° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias.

Art. 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

AUTOR: Emiliane Ribeiro Lazaro

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos trés
dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis (03/07/2026).
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LUIS CARLOS PANCOTI
Prefeito Municipal
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