PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

LEI COMPLEMENTAR N2 250/2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO TEMPORARIA DE
CARGOS E AUTORIZACAO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e contratar
temporariamente os cargos especificados no Anexo | da presente, por prazo de até
24 (vinte e quatro) meses, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal conjugado com o
inciso X do art. 95 da Lei Orgénica Municipal.

§ 12 As contratagbes previstas serdo realizadas através de Processo Seletivo
Simplificado, o qual tera inscricbes gratuitas, elaborado e coordenado por uma
Banca Examinadora, que por meio de edital especifico, determinara o periodo de
inscricao, as etapas classificatérias, os critérios de pontuacdo, a data, hora e local
das possiveis avaliagdes, a divulgacao dos resultados classificatérios, observando a
habilitacao devida para o exercicio do cargo.

§ 22 Podera o Executivo Municipal realizar contratagcdes através de Processos
Seletivos com vigéncia, ja realizados anteriormente a presente Lei, sempre
respeitando a ordem de classifica¢ao.

§ 32 Os contratados estdo vinculados para todos os fins ao Regime Geral de
Previdéncia Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

Art. 22 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a preencher vagas que
eventualmente venham a ocorrer durante o prazo de vigéncia desta lei, em razao de
aposentadoria, falecimento, licenga, demiss@o ou outra forma de vacancia do cargo
ou funcéo, devendo ser obedecido a classificagcdo dos remanescentes do processo
seletivo simplificado.

Art. 32 O contrato extinguir-se-a sem direito a qualquer outra indenizacdo, nos
seguintes casos:

| - pelo término contratual;

Il - por iniciativa do contratado, que devera comunicar a Prefeitura no prazo minimo
de 07 (sete) dias de antecedéncia;

lll — por conveniéncia da Administragdo, que devera comunicar o contratado no
prazo minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia;

IV — quando o contratado incorrer em infragao disciplinar;

V — quando o plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos contemplar a

quantidade de vagas em concurso publico.

Art. 42 O contratado por autorizacao da presente lei fara jus ainda:

I — 132 (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo de servico prestado nesta
condicédo; e

Il - férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional.

Paragrafo unico. O contratado tera direito ao recebimento dos valores e nos prazos

fixados, inexistindo qualquer outro direito ou vinculo de natureza trabalhista.

Art. 52 Nao podera participar do Processo Seletivo Simplificado, o cidadao que foi
demitido ou teve o contrato extinto com o Poder Publico, em qualquer esfera,
através de Processo Administrativo Disciplinar e/ou por qualquer outro ato

administrativo em consequéncia de infragdes disciplinares.

Art. 62 As despesas para o cumprimento desta Lei correrdo por conta de dotagdes
especificas, autorizadas as suplementagdes, se necessarias.
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Art. 7° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar a matéria ainda

no que couber mediante Decreto.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagcdo, revogando as
disposicdes em contrario.
Autor: Prefeito Municipal — Luciano Miranda Salgado

Gabinete do Prefeito de Ibatiba — Estado do Espirito Santo, aos dezenove dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois (19/10/2022).

Luciano Miranda Salgado
Prefeito de lbatiba
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ANEXO | - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 250/2022

CARGO CARGA PRE- VAGAS | VENCIMENTO TOTAL
HORARIA | REQUISITOS
Cozinheira Ensino
Hospitalar 40 hrs Fundamental 06 R$ 876,78 R$ 5.260,68
Completo
Recepc_ionista 40 hrs Ensino Médio 06 R$ 1.212,00 | R$ 7.272,00
Hospitalar Completo
Copeiro Ensino
Hospitalar 40 hrs Fundamental 06 R$ 876,78 R$ 5.260,68
Completo
Lavadeiro (a) Ensino
Hospitalar 40 hrs Fundamental 06 R$ 876,78 R$ 5.260,68
Completo
Ensino Médio
Auxiliar de Completo +
Faturamento 40 hrs Curso Técnico 06 R$ 1.212,00 | R$ 7.272,00
de informatica
Basico
Higienizadora Ensino
Hospitalar 40 hrs Fundamental 06 R$ 876,78 R$ 5.260,68
Completo
Farmac.éutico 30 hrs Superior 03 R$ 3.410,00 | R$10.230,00
Hospitalar Completo
Nutrici.onista 30 hrs Superior 03 R$ 3.410,00 | R$10.230,00
Hospitalar Completo

Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, aos dezenove dias do més

de outubro do ano de dois mil e vinte e dois (19/10/2022).

Luciano Miranda Salgado
Prefeito de lbatiba
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 250/2022

CARGOS ATRIBUICOES

Preparar o café da manhd e serve aos
pacientes e acompanhantes, inclusive em
quartos de isolamento, prepara almogo e
jantar, organiza e higienizar a cozinha e limpar
Cozinheiro (a) Hospitalar e arrumar as dependéncias e insta.llagc")es,
executar tarefas de copa e cozinha e
preparagao de alimentos; prepara os lanches
dos acompanhantes, bem como outras
atividades recomendadas por sua chefia
imediata.

Recepcionar e distribuir o publico com
atencao e cortesia, redigir documentos afetos
ao servico, auxiliar na execugao de servigos
de recebimento e guarda dos materiais sob
sua responsabilidade, preencher fichas e
formularios inerentes ao cargo, operar a
mesa telefénica para estabelecer
comunicacoes internas, externas,
interurbanas ou internacionais, anotar
recados, transmitindo-os a parte interessada,
Recepcionista Hospitalar controlar livio de chamada interurbana e
internacional, elaborar mapas, visando a
prestacao de contas, relativos as chamadas
telefbnicas, zelar pela conservacao dos
equipamentos de trabalho, bem como pela
limpeza e ordem do local de trabalho, apoiar e
executar tarefas de cargos similares nas
necessidades, quando requisitado.

Tem como atividade a entrega do café da
manha3, distribuicdo de refei¢des, inclusive em
quartos de isolamento, troca de agua para
ingesta dos pacientes, recolhimento de
bandeijas nos quartos dos pacientes internos
e ambulatérios, cobrir o horario de almigo do
Copeiro (a) Hospitalar cozinheiro (a), ajudar com as demais
atividades na cozinha, realiza higienizacao e
organizagao do refeitério cozinha, organizar e
higienizar as dependéncias e instalagdes, os
armarios, bem como outras atividades
recomendadas por sua chefia imediata.

Recolher as roupas usadas no hospital que
estdo separadas no hamper, realiza a
segregacdao das pecgas por sujidade para
lavagem das roupas, passa e separa as

Lavadeiro (a) Hospitalar
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roupas por setor e armazena na area limpa da
lavanderia, bem como outras atividades
recomendadas por sua chefia imediata.

E responsavel pelo cadastro dos pacientes,
faturamento de pedidos, emissdao e
langamento de notas fiscais, apoio em rotinas
Auxiliar de Faturamento financeiras como contas a receber e
tesouraria, além de atuar no atendimento ao
cliente/publico, digitacdo de documentos
pertinentes a area e arquivos e controlar
entrada e saida de documentos no arquivo.

Realizar a limpeza do hospital das seguintes
areas: area externa, pisos, paredes,
superficies, faz a desinfeccdo de leitos,
Higienizador (a) Hospitalar e;ncaminha roupas suja}s ao hamper, realiza
limpeza em quartos de isolamento, bem como
substituir o lavadeiro (a) hospitalar em casa
de auséncia e outras atividades
recomendadas por sua chefia imediata.

Realizar tarefas especificas de
desenvolvimetno, dispenséo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como:
Medicamentos e insumos correlatos, participa
da elaboragéo, coordenagao e implementagao
de politicas de medicamentos; supervisionar,
orientar e realizar exames hematolégicos,
imunolégicos, microbiolégicos e  outros,
empregando aparelhos e reagentes
apropriados; interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de
diagnostico clinico; verificar sistematicamente
os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustandoos e  calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados;
controlar a qualidade dos produtos e
reagentes  utilizados, bem como dos
resultados das analises; efetuar os registros
necessarios para controle dos exames
realizados; realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua é&rea de atuacao;
proceder a manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medicao, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producéo
de remédios e outros preparados; analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboracdo de seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;
analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substancias, valendo-se dos meios biolégicos
e outros, para controle da pureza, qualidade e

Farmacéutico Hospitalar
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atividade terapéutica; fiscalizar farmacias,
drogarias, industrias quimico - farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da
legislacao vigente; assessorar autoridades
superiores, preparando formas e documentos
sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidios para elaboragédo de
ordem de servicos, portarias, pareceres,
manifestos e outros; realizar estudos, andlises
e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias primas; controlar
entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo 0s receituarios  devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; proceder a manipulagdo, analise,
estudo de reacbes e balanceamento de
férmulas, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter remédios e outros preparados;
realizar estudos, analises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias-primas; realizar programas
junto a vigilancia sanitaria e a farmacia
municipal; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos em
sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacdo profissional e e outras
atividades recomendadas por sua chefia
imediata.
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Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, aos dezenove dias

do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois (19/10/2022).

Luciano Miranda Salgado
Prefeito de lbatiba
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