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LEI COMPLEMENTAR Ne. 30, de 01 de agosto de 2007.
INSTITUI O PLANO DE CARGOS E DEFINE O SISTEMA DE

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
IBATIBA.

O Prefeito do Municipio de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO |

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°. Esta lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ibatiba.
§ 1°. O Regime Juridico adotado para os Servidores do Municipio é o Estatutério.
§ 2°. Os servidores serdo regidos em suas relagdes de trabalho pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Ibatiba.

Art. 2°. A politica de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibatiba sera fundamentada na valorizacdo do servidor,
com base na dignificagdo da funcao publica, tendo por objetivo os seguintes principios:

| — profissionalizagéo e aperfeicoamento dos servidores;

Il — sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servi¢o publico;

Il — remuneragé@o compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo;

IV — condi¢Oes para realizagdo pessoal;

V — instrumento de melhoria das relagdes;

VI — remuneragdo e promogdo dos servidores de acordo com o tempo de servigo, merecimento e
aperfeicoamento profissional.

CAPITULO I
Do Ingresso no Servigo Publico

Art. 3°. A atividade administrativa permanente é exercida na administragdo direta, por servidores ocupantes de
cargo publico, em caréter efetivo ou em comissao, ou de fungdo publica.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo no servigco publico municipal séo acessiveis aos brasileiros e o ingresso
dar-se-4 atendidos os requisitos de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5°. Prescindira de concurso a nomeagao para 0s cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 6° Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera haver contratagédo
temporéria, em conformidade com a legislagéo especifica.

Art. 7°. Para atender a Estratégia de Saude da Familia, o Centro de Atencdo Psicossocial, Vigilancia Sanitaria e
epidemiolégica e o Convénio com a Cesan fica o poder executivo autorizado a contratar pessoal, a fim de
executar as obrigagGes assumidas pelo municipio.

§ 1°. O prazo de vigéncia dos contratos fica limitado & duragado do Programa e ou convénio.

§ 2°. A contratagdo ora autorizada dar-se-a mediante Contrato de Direito Administrativo, precedido de selegdo
publica simplificada com ampla divulgacao.

§ 3°. A contratagdo sera limitada ao numero de vagas cuja nomenclatura, requisitos, escolaridade, carga horéaria e
vencimentos estdo estabelecidos no Anexo Il desta Lei.
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CAPITULO 1Il
Das Especificagfes e Conceitos

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se 0s seguintes conceitos basicos:

| — servidor — é a pessoa legalmente investida em cargo publico;
Il — cargo publico — é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a Servidor que tem como
caracteristicas essenciais:

a) criacdo em Lei;

b) nudmero definido;

¢) denominagédo prépria,;

d) remuneragdo pelo municipio.

Il — funcdo publica — é o conjunto de atribui¢cfes, atividade e encargos nao integrantes de carreira providos em
carater transitorios e nos termos da Lei;
IV — carreira — é 0 conjunto de cargos escalonados segundo o grau de responsabilidade com denominagdo
propria constituindo a linha de ascensao do servidor;
V — classe — é a designacao literal correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo publico constituindo
a linha de progresséao do servidor;

— quadro de pessoal — € o0 conjunto de cargos organizados em carreira para a ascensao vertical e a progressao
horizontal do servidor os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;
VII — vencimento — é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico;
VIl — remuneracdo — é a retribuicdo pecuniaria, representada pelo vencimento mais adicionais e outras
vantagens;
IX — progressao — € o posicionamento do servidor a uma classe remuneratdria superior aguela em que esteja na
mesma carreira.

CAPITULO IV
Da Composic¢éo do Quadro

Art. 9°. Os servidores municipais serdo agrupados em cargos publicos, com respectivo vencimento, no Quadro de
Pessoal dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. Integram o Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo os seguintes ocupacionais:

| — grupo ocupacional da Area Operacional;

Il — grupo ocupacional da Area Administrativa;
Il — grupo ocupacional da Area de Saulde;

IV — grupo ocupacional da Area Educacional;

Art. 10. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

| — anexo | — Quadro de Pessoal de Cargo Efetivo, Grupo Ocupacional, Requisitos, NUmero de Vagas e Carga
Horéria;

Il — anexo Il — Quadro de Cargos para Contratacdo Temporaria;

Il — anexo Il — Estrutura de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

IV — anexo IV — Equivaléncia de Cargos;

V —anexo V — Enquadramento dos Servidores

VI — anexo VI — Quadro Suplementar;

VII — atribui¢bes dos Cargos.

TITULO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS
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CAPITULO |
Do Provimento em Geral

Art. 11. O provimento dos cargos far-se-a4 em carater efetivo, conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos em no minimo de 10 (dez) por cento
por servidores de carreira.

Art. 12. As nomeagOes dos concursados far-se-80 na classe A de cada carreira a que pertencem 0s cargos
publicos.

Paragrafo unico. O servidor efetivo fica sujeito a novo estagio probatério quando habilitado em concurso publico
e nomeado para novo cargo de provimento efetivo.

Art. 13. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo da sua validade.

Art. 14. O servidor aprovado em concurso publico cumprira estagio probatdrio de 03 (trés) anos, iniciando com a
posse e findando com a investidura permanente no cargo concursado.

Paragrafo Unico. Para aquisicdo da estabilidade € obrigatério a avaliacdo especial de desempenho por comisséo
instituida para esta finalidade.

Art. 15. O municipio reservara percentual de cinco por cento dos cargos previstos, a serem preenchidos por
portadores de deficiéncia, observadas as exigéncias peculiares do cargo.

CAPITULO I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 16. Ficam criados os cargos publicos efetivos necesséarios ao funcionamento do Municipio de Ibatiba,
obedecidos aos Quantitativos, Grupo Ocupacional, Escolaridade, Carreira, Horario, Nomenclatura e
Remuneragdes, constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 17. As atribuigBes dos cargos de provimento efetivo fazem parte integrante da presente Lei como Anexo VII.

Art. 18. Os adicionais e vantagens pessoais do servidor efetivo investido em cargo ou funcdo de confianga terao
por base o vencimento do cargo de carreira do servidor.

Art. 19. A qualificacdo profissional é pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico. A melhoria da qualificacdo do Servidor sera planejada, organizada e executada de forma
integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 20. Os direitos e deveres dos servidores sdo os constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ibatiba.

CAPITULO Il
Das Especificacfes e Conceitos

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal sédo acessiveis aos brasileiros e o ingresso
dar-se-a atendidos de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5°. Prescindira de concurso a nomeagado para 0s cargos em comissao, de livre nomeagédo e exoneragao.

Art. 6°. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera haver contratagédo
temporaria, em conformidade com a legislacdo especifica.
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Art. 7°. Para atender a Estratégia de Saude da Familia, o centro de Atencao Psicossocial, Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica e o Convénio com a Cesan fica o poder executivo autorizado a contratar pessoal, a fim de
executar as obrigagfes assumidas pelo municipio.

§ 1°. O prazo de vigéncia dos contratos fica limitado & duragdo do Programa e ou convénio.

§ 2°. A contratagdo ora autorizada dar-se-4 mediante Contrato de Direito Administrativo, procedido de selegéo
publica simplificada com ampla divulgagéo.

§ 3°. A contratacgéo sera limitada ao nimero de vagas cuja nomenclatura, requisitos, escolaridade, carga horéaria e
vencimentos estdo estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO 1Il
Das Especificac6es e Conceitos

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se o0s seguintes conceitos basicos:

| — servidor — € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — cargo publico — é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a Servidor que tem como
caracteristicas essenciais:

a) criacdo em Lei;

b) ndmero definido;

c) denominacgao prépria;

d) remunerado pelo municipio.

Il — fungdo publica — é o conjunto de atribui¢cdes, atividades e encargos néo integrantes de carreira providos em
carater transitdrios e nos termos da Lei;

IV — carreira — é o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de responsabilidade com denominacéo
propria constituindo a linha de ascensao do servidor;

V — classe — é a designagao literal correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo publico constituindo
a linha de progresséao do servidor;

VI — quadro de Pessoal — é o conjunto de cargos organizados em carreira para a ascensdo vertical e a
progressao horizontal do servidor os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal,

VIl — vencimento — é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico;

VIII — remuneracdo — é a retribuicdo pecuniaria, representada pelo vencimento mais adicionais e outras
vantagens;

IX — progresséo — € o posicionamento do servidor a uma classe remuneratoria superior aquela em que esteja na
mesma carreira.

CAPITULO IV
Da Composicdo do Quadro

Art. 9°. Os servidores municipais serdo agrupados em cargos publicos, com respectivo vencimento, no quadro de
Pessoal dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. Integram o Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo os seguintes Grupos
Ocupacionais:

| — grupo ocupacional da Area Ocupacional

Il — grupo ocupacional da Area Administrativa;
Il — grupo ocupacional da Area de Satde;

IV — grupo ocupacional da Area Educacional.
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Art. 10. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

| — anexo | — Quadro de Pessoal de Cargo Efetivo, Grupo Ocupacional, Requisitos, Numero de Vagas e Carga
Horaria;

Il — anexo Il — Quadro de Cargos para Contratagdo Temporaria;

Il — anexo Il — anexo Il — Estrutura de Cargos, Classe, Carreiras e Vencimentos;

IV — anexo IV — Equivaléncia de Cargos;

V — anexo V — Enquadramento dos Servidores;

VI — anexo VI — Quadro Suplementar;

VIl — anexo VI — Atribui¢cdes dos Cargos.

TITULO II
DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO |
Do Provimento em Geral

Art. 11. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo, conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao serdo preenchidos em no minimo de 10 (dez) por cento
por servidores de carreira.

Art. 12. As nomeag¢Oes dos concursados far-se-8o0 na classe A de cada carreira a que pertencem 0s cargos
publicos.

Paragrafo Gnico. O servidor efetivo fica sujeito a novo estagio probatério quando habilitado em concurso publico
e nomeado para novo cargo de provimento efetivo.

Art. 13. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo da sua validade.

Art. 14. O servidor aprovado em concurso publico cumprira estagio probatério de 03 (trés) anos, iniciando com a
posse e findando coma investidura permanente no cargo concursado.

Paragrafo Unico. Para aquisicdo da estabilidade é obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por comisséo
instituida para esta finalidade.

Art. 15. O municipio reservara percentual de cinco por cento dos cargos previstos, a serem preenchidos por
portadores de deficiéncia, observadas as exigéncias peculiares do cargo.

CAPITULO I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 16. Ficam criados os cargos publicos efetivos necesséarios ao funcionamento do Municipio de Ibatiba,
obedecidos aos Quantitativos, Grupo Ocupacional, Escolaridade, Carreira, Horario, Nomenclatura e
Remuneracdes, constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 17. As atribuiges dos cargos de provimento efetivo fazem parte integrante da presente Lei como Anexo VII.

Art. 18. Os adicionais e vantagens pessoais do servidor efetivo investido em cargo ou funcédo de confianga terao
por base o vencimento do cargo de carreira do servidor.

Art. 19. A qualificagao profissional é pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico. A melhoria da qualificagé@o profissional do servidor sera planejada, organizada e executada de
forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do servigco puablico municipal.
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Art. 20. Os direitos e deveres dos servidores sdo os constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ibatiba.

CAPITULO 1Il
Da Progresséo Horizontal

Art. 21. A classificacdo dos cargos e remuneragfes constantes deste plano é fixado em oito carreiras
escalonadas | a VIl conforme suas especificacdes e para cada carreira foram definidas Classes correspondentes
de AaR.

Art. 22. O Servidor fara jus a progresséo horizontal apés o cumprimento do estagio probatério a cada biénio de
efetivo, inclusive quando estiver exercendo fungdo de confianga, que lhe d& direito a classe seguinte, constante
do Anexo Il desta Lei se aprovado na avaliacdo de desempenho.

| — a progressao horizontal sera no percentual de dois por cento obedecido o intersticio de dois anos comegando
a ser contada a partir da data da vigéncia desta Lei, e requerimento do Servidor.

Il — o servidor investido legalmente em cargo publico tera direito a progresséo horizontal até a sua aposentadoria
ou declarada sua inatividade.

Art. 23. O Servidor s6é mudara de cargo mediante aprovagdo em Concurso Publico.

CAPITULO IV
Das Avaliacbes

Art. 24. A avaliacdo € o instrumento utilizado na afericdo do desempenho do Servidor no cumprimento de suas
atribui¢Bes, durante o periodo probatério, permitindo o seu desenvolvimento profissional no servigo publico.

§ 1°. A avaliacdo sera feita pelo menos uma vez por ano por uma Comissdo de avaliacdo de Desempenho,
designada pelo Prefeito Municipal ou empresa técnica especializada, garantida a participagdo de 50% (cinqlenta
por cento) de representantes dos servidores.

§ 2°. A comissao sera extinta apés as atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 25. As avaliagbes de desempenho serdo dotadas de modelos que venham a atender a natureza das
atividades desempenhadas pelo Servidor e as condi¢cdes que serdo exercidas, observadas também as seguintes
caracteristicas fundamentais:

| — aptidao;

Il — idoneidade moral;

Il — pontualidade;

IV — assiduidade;

V — eficiéncia;

VI — criatividade;

VIl — iniciativa;

VIII — disciplina;

IX — integracdo social com os colegas.

Paragrafo Unico. O sistema de avaliacdo sera implantado por ato administrativo do Chefe do Executivo.

Art. 26. A avaliacdo serd feita mediante informacao, por escrito, das chefias imediatas e aprovadas pelo Chefe
Superior Titular do servico em que estiver lotado o Servidor, apds o que sera a informagédo remetida a respectiva
Comisséo.

Art. 27. A avaliacao abrangera o periodo que o servidor permanecer no estagio probatorio.

§ 1°. O Servidor tem direito de conhecer o resultado de sua avaliagéo.
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§ 2°. Os servidores que discordarem do resultado da apuracgéo, terdo direito de impetrar recurso fundamentado ao
Prefeito no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da divulgac&o do resultado.

§ 3°. O Prefeito Municipal encaminhara o recurso a Comisséo, que terd 0 mesmo prazo do § 2° para decidir.
Art. 28. O Servico de Pessoal anotard em fichas individuais as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

CAPITULO V
Dos Cargos de Provimento em Comisséao

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Ibatiba sdo de livre nomeacao e
exoneragcdo com recrutamento amplo.

Art. 30. O Servidor efetivo nomeado para exercer cargo em Comissao pode optar pelo vencimento do cargo em
Comisséo ou pela continuidade de percepcdo do vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por
cento).

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho e da Freqiiéncia ao Servi¢co

Art. 31. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em regime de turnos, conforme carga horaria descrito no anexo |, facultada a compensacao de horario
de reducéo de jornada, mediante acordo ou negociagao coletiva.

§ 1°. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo em comissdo exigira do seu
ocupante dedicacgéo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao,
sem direito ao pagamento de adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios.

§ 2°. A jornada de trabalho dos cargos em regime de escala de servi¢o devera ser regulamentada por ato proprio
do Chefe do Executivo, ndo podendo ultrapassar 48 (quarenta e oito) horas semanais.

Art. 32. Podera haver prorrogagéo da duracéo normal do trabalho por necessidade do servigo ou motivo de forga
maior.

§ 1°. A prorrogacao de que trata o caput deste artigo ndo podera ultrapassar o limite méximo de 02 (duas) horas
diarias, salvo nos casos de jornada especial e em regime de turnos.

§ 2° As horas que excederem a jornada bésica serdo remuneradas ou compensadas pela correspondente
diminuicdo em outros dias, a pedido do servidor e por conveniéncia da Administragao.

Art. 33. Nao havera trabalho nas reparticdes publicas municipais aos sabados e domingos, considerados como
de descanso semanal remunerado, salvo em 6rgaos ou entidades cujos servicos pela sua natureza, exijam a
execucdo nestes dias.

Paragrafo Unico. Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos sdbados e domingos, com o
correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se pelo menos, o descanso em um domingo ao
més.

Art. 34. A freqiiéncia dos servidores serd apurada através de registro, a ser definido pela Administracéo, pelo
qual se verificardo diariamente as entradas e saidas.

Art. 35. Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizacdo da sua frequiéncia, sob pena de
responsabilidade funcional e perda de confianca, passivel de exoneragao e dispensa.
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Paragrafo Unico. A falta de registro de freqiéncia ou a préatica de acdes que visem a sua burla pelo servidor,

implicara na adocdo obrigatdria, pela chefia imediata, das providéncias necessérias a aplicacdo de pena
disciplinar.

CAPITULO VII
Dos Pagamentos e Vantagens

Secéo |
Da remuneracao

Art. 36. Remuneracao é o vencimento acrescido dos adicionais e demais vantagens de carater pessoal a que tem
direito o servidor.

Paragrafo Gnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel e
observara o principio da isonomia, nos respectivos cargos.

Secdo Il
Do Vencimento

Art. 37. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao Servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou funcao
publica, correspondente ao padrao ficado em Lei.

Art. 38. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de vencimento, importancia superior a percebida
pelo Prefeito Municipal e nem inferior ao salario minimo nacional, conforme lei federal.

Art. 39. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os
cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada no més de maio de cada ano, por lei especifica sempre
na mesma data e sem distingcdo de indices, conforme o disposto no artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 40. Sempre que se reajustar a remuneragdo dos servidores em atividade, o reajuste serd estendido aos
inativos e pensionistas na mesma propor¢ao e na mesma data, de acordo com o artigo 40, § 4° da Constituicdo
Federal.

CAPITULO VIII
Do Enquadramento

Art. 41. O enquadramento dos servidores no Quadro de Pessoal dar-se-a, observado o seguinte:

I — nenhum servidor sera enquadrado em cargo publico inferior ao cargo correlato anteriormente ocupado,
equiparado pela equivaléncia de cargos do Anexo 1V,

Il — nenhum servidor sera enquadrado com base no exercicio de qualquer cargo em substituicao;

Il — os servidores serdo enquadrados, respeitada a correlacdo dos vencimentos atuais e propostos, conforme
anexo V desta Lei.

IV — os atuais servidores efetivos do municipio de Ibatiba serdo enquadrados na classe D de cada carreira a que
pertence.

Art. 42. O servidor que discordar de seu enquadramento tera direito a interpor recurso fundamentado, ao Chefe
do Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do ciente do servidor.

§ 1°. Interposto o recurso, 0 Chefe do Executivo, tera 0 mesmo prazo descrito o caput deste artigo para decisao.
§ 2°, S6 serdo aceitos recursos dos servidores, Nnos seguintes casos:

| — reducéo de remuneragéo;

Il — rebaixamento funcional;

Il — adogao de critérios de forma arbitraria aos estabelecidos nesta Lei;

IV — rebaixamento do Cargo Publico.
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Art. 43. O enquadramento dos servidores sera feito respeitando a correlagdo de Cargos de vencimentos atuais e
propostos.

Secéo |
Da Vantagem Pessoal

Art. 44. O enquadramento do atual ocupante de cargo na sistematica instituida nesta Lei, dar-se-a em cargo
efetivo de atribuicbes correspondentes de denominacdo igual ou equivalente, para a carreira a classe
correspondente ao grau da situagéo atual.

§ 1°. A atual remuneragéo do servidor é irredutivel mesmo que superior ao nivel de vencimento em que ele seja
enquadrado neste Plano.

§ 2°. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor daquele estabelecido para a carreira/classe na qual
foi enquadrado por este Plano, percebera a diferenca a titulo de Vantagem Pessoal.

§ 3° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos indices quando de
reajustes gerais de vencimentos.

§ 4°, Fica assegurado ao servidor estavel de acordo com o Art. 19 das ADCT da Constituicdo Federal de 1988 a
irredutibilidade dos seus vencimentos quando aprovado em concurso publico para cargo correspondente & funcéo
exercida da remuneracao dos servidores a diferenca por ventura resultante entre o vencimento atual e o do novo
cargo.

Secdo |l
Da Funcéo Publica.

Art. 45. A funcdo prevista no Inciso Ill, do Art. 8° desta Lei destina-se &s seguintes condi¢des:

| — os Servidores estabilizados na forma do Art. 19 do ADCT da C.F. de 05/10/88, que ndo se submeteram ou ndo
forma aprovados em Concurso publico para fins de efetivagdo passardo a integrar Quadro Suplementar, anexo VI
desta Lei;

Il — a designacéo para substituicao de servidor afastado temporariamente;

Il — a designagéo para realizagdo de servico para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, quando n&o se concretizar contratagdo de servigos especializados;

IV — designacgéo para programas especiais de atendimento a criancas e adolescentes.

Paragrafo Unico. As fungBes constantes do Quadro Suplementar referente ao item [, deste Artigo serdo
automaticamente extintas ao vagarem.

Art. 46. O ato administrativo que formalizar a designacdo para funcdo publica devera explicitar o vencimento e a
carga horéria, obedecido aos demais requisitos previstos no Anexo | em vigor deste Plano.

CAPITULO IX
Dos Estagiarios

Art. 47. Para o desempenho de atividades auxiliares, poderd o Municipio admitir estagiarios, por prazo de 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante convénio com instituicdes educacionais.

§ 1°. Os estagiarios deverdo estar devidamente matriculados, em escolas oficiais ou reconhecidas pelo governo,
podendo, estar cursando qualquer ano dos respectivos cursos.

Art. 48. Ficam criadas 30 (trinta) vagas para admisséo de estagiarios, sendo 15 (quinze) destinadas a estudantes
de ensino médio e 15 (quinze) destinadas a estudantes de nivel superior.
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Art. 49. O exercicio das funcdes dos estagiarios deve guardar correlagcdo entre a area de estudo e as atividades
proprias das unidades administrativas de designacao.

Art. 50. Os estagiarios serdo indicados pelas instituicdes educacionais e poderdo ser submetidos a teste seletivo,
a ser aplicado pelo Executivo Municipal.

Art. 51. A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares sera de 04 (quatro) horas, sendo que
o horario de expediente sera acertado entre o estagiario e a administragédo, observada a compatibilidade com o
horério escolar.

Art. 52. A administracdo municipal podera conceder aos estagiarios auxilio financeiro, a titulo de bolsa
complementar educacional.

Paragrafo Gnico. O auxilio financeiro, calculado sobre 0 menor vencimento pago pela municipalidade, a titulo de
bolsa complementar educacional sera:

| — estagiario de ensino de nivel superior, 100% (cem por cento);
Il — estagiario de ensino de nivel médio, 80% (oitenta por cento).

Art. 53. S8o requisitos para a investidura na fungéo de estagiario:

| — declaracgdo de disponibilidade de horario e op¢ao de turno;

Il — documento comprobatério de regularidade escolar, atestado de matricula e freqiiéncia — com indicagao do
ano ou periodo do respectivo curso;

IIl — documento relativo & qualificagéo pessoal.

Art. 54. Aplicam-se aos estagiérios, durante o periodo de estégio, os deveres, proibicdes e normas disciplinares a
gue estao sujeito os servidores publicos municipais.

Art. 55. A admisséo do estagiario sera firmada por Termo de Compromisso de Estagio, com a interveniéncia da
escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio com o Municipio na definicdo da Lei Federal n® 6.494/77, com
redacéo dada pela Lei n° 8.859/94.

Art. 56. O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do Prefeito Municipal, a pedido, ou
mediante representacdo motivada do Secretario Municipal onde estiver em exercicio.

Art. 57. Ao término do estagio, sera expedido certificado pelo Prefeito Municipal, quanto ao periodo, desempenho
e assiduidade do estagiério.

_ TituLom
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58. Nenhum servidor com a mesma fungéo ou cargo podera ter vencimento diferenciado dos constantes nos
Anexos deste Plano, salvo os que forem beneficiados pelo Artigo 45 Inciso .

Art. 59. Aos Servidores Publicos efetivos do Municipio de Ibatiba, que forem enquadradas nos seus respectivos
cargos correlatos nao sera exigido a comprovacao de requisitos, salvo quando se tratar de cargo de nivel superior
de escolaridade ou exigéncia legal conforme Anexo V desta Lei.

Art. 60. Suprimido

Art. 62. Os profissionais de curso superior da area da Saude serdo remunerados proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho que se refere este artigo ndo podera ser menor que quatro horas diarias
trabalhadas.
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Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, por ato administrativo, gratificagdo de até cem por cento
sobre 0s seus vencimentos as seguintes categorias de servidores:
| — aos ocupantes de cargos ou fun¢des em comissdo ou de confianga;
Il — aos ocupantes de cargos ou fungdes privativos de habilitagdo em curso superior;
Il — aos ocupantes de cargos ou fungdes, cujo exercicio sujeita seu titular a maior grau de responsabilidade,

dedicacgéo por tempo integral e comprovada distincdo no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 64. Os Concursos publicos para preenchimento dos cargos efetivos vagos serao regulamentados por ato do
executivo.

Art. 65. As despesas decorrentes a execugdo da presente lei, correrdo por conta de dotacdes proprias
consignadas no orcamento em vigor ou através de abertura de crédito adicionais suplementares na forma do
artigo 43 da Lei 4.320.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 67. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as leis 172/93, 209/95, 210/95, 215/95, 216/95,
233/96, 264/97, 297/98, 334/00, 335/00, 344/00 e 349/00.

Ibatiba — ES, 01 de agosto de 2007.

José Alcure de Oliveira
Prefeito Municipal

Registro Livro n® 04 - Pagina n° 56
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o Grupo Nomenclatura Requisito Venc. (R$) N® Carreira Carga Hor.
cupacional cargos semanal
Merendeira Alfabetizado 380,00 40 I 44
Servente Alfabetizado 380,00 120 I 44
Gari Alfabetizado 380,00 40 I 44
Vigia Alfabetizado 380,00 50 I 44
. Operario Alfabetizado 380,00 30 I 44
Area Coveiro Alfabetizado 380,00 02 | 44
Operacional Eletricista 4° Série do Ensino Fundamental 400,00 02 1] 44
Jardineiro 4° Série do Ensino Fundamental 400,00 05 1] 44
Mecanico 4° Série do Ensino Fundamental 450,00 02 11 44
Pedreiro 4° Série do Ensino Fundamental 450,00 03 Il 44
Sgpr?gggor de trator 4° Série do Ensino Fundamental 450,00 04 I 44
Motorista 4° Série do Ensino Fundamental + CNH “D” 576,48 40 v 44
Operador de 0 CAn . o
. 4° Série do Ensino Fundamental + CNH “D 603,32 10 \% 44
maquinas
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ANEXO | — Quadro Permanente

Alterado pela Lei Complementar n° 33, de 06 de marco de 2009.

o
Grupo Nomenclatura Requisito Venc. (R$) N°. Carreira Carga Hor.
Ocupacional cargos semanal
Recepcionista Ensino Fundamental 380,00 05 I 44
Assistente . . o
- . Ensino Fund. Completo + Conh. De informatica 400,00 20 Il 44
Administrativo
Agente Administrativo | Ensino Médio + Conhec. De informatica 540,00 15 [ 44
. Agente fiscal Ensino Fundamental Completo 576,48 12 IV 44
ﬁtrjea. . . Auxiliar Administrativo | Ensino Fund. Completo + Conh. De Informética 576,48 25 [\ 44
ministrativa Oficial Administrativo Ensino Médio Completo + Conh. De Informética 691,08 10 \i 44
Técnico em Ensino Médio + Registro Conselho da area 777,01 01 Vi 44
Contabilidade
Engenheiro Agrébnomo | Curso superior + Registro Conselho da area 1.211,61 02 VI 30
Engenheiro Civil Curso superior + Registro Conselho da area 1.211,61 02 VIl 30
Zootecnista Curso superior + Registro Conselho da area 1.211,61 01 VIl 30
Obs: falta quadro que esté na Ultima pagina.
o
Grupo Nomenclatura Requisito Venc. (R$) N° Carreira Carga Hor.
Ocupacional cargos semanal
) Aucxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental 380,00 05 I 44
Area Aucxiliar de Secretaria Escolar .
Educacional (ASE) Ensino Fundamental Completo 400,00 30 I 44
Assistente de laboratorio de Ensino Fundamental Completo + 400,00 15 I a4

informatica

conhecimento de informatica
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ANEXO Il - CONTRATACAO TEMPORARIA

ESF — Estratégia de Saude da Familia

Nomenclatura Requisito Venc. (R$) N°. cargos Carga Hor.
semanal
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental 380,00 52 40
Atendente — PSF Ensino Fundamental 380,00 05 40
Auxiliar de Enfermagem - PSF Ensino Fundamental 380,00 05 40
Enfermeiro — PSF Ensino Superior + Reg. Conselho da area 1.800,00 05 40
Odontélogo — PSF Ensino Superior + Reg. Conselho da area 2.600,00 05 40
Médico — PSF Ensino Superior + Reg. Conselho da area 3.500,00 05 40
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
Nomenclatura Requisito Venc. (R$) N°. cargos Carga Hor.
semanal
Atendente — CAPS Ensino Fundamental Completo 380,00 02 40
Auxiliar de Enfermagem — CAPS Ensino Fundamental Completo 380,00 02 40
Assistente Social — CAPS Curso Superior + Reg. Conselho da area 1.600,00 01 40
Enfermeiro — CAPS Curso Superior + Reg. Conselho da area 1.800,00 01 40
Terapeuta Ocupacional — CAPS Curso Superior + Reg. Conselho da area 1.800,00 01 40
Psicologo — CAPS Curso Superior + Reg. Conselho da area 1.800,00 01 40
Médico Psiquiatra ou médico com Curso Superior + Reg. Conselho da area 3.000,00 01 40

conhecimento em satude Mental - CAPS
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Convénio CESAN
CAPS - Centro de Atenc¢dao Psicossocial

Nomenclatura Requisito Venc. (R$) N°. cargos Carga Hor.
semanal
Auxiliar Administrativo — CESAN Ensino Fundamental 380,00 01 40
Vistoriante — CESAN Ensino Fundamental 380,00 01 40
Bombeiro — CESAN Ensino Fundamental 380,00 03 40
Operador de ETA - CESAN Ensino Fundamental 380,00 03 40
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
Nomenclatura Requisito Venc. (R$) N°. cargos Carga Hor.
semanal
Agente Sanitario Ensino Fundamental 380,00 03 40
Agente Epidemioldgico Ensino Fundamental 380,00 11 40
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ANEXO Il
Estrutura de Cargos, Classe, Carreira e Vencimentos
Alterado pela Lei Complementar n°® 34, de 05 de maio de 2009.

Nivel
Carrei

ra A B C D E F G H I J K L M N 0] P Q R
I 380,00 | 387,60 | 395,35 | 403,26 | 411,32 | 419,55 | 427,94 | 436,50 | 445,23 | 454,14 | 463,22 | 472,48 | 481,93 | 491,57 | 501,40 | 511,43 | 521,66 | 532,09
Il 400,00 | 408,00 | 416,16 | 424,48 | 432,97 | 441,63 | 450,46 | 459,47 | 468,66 | 478,04 | 487,60 | 497,35 | 507,30 | 517,44 | 527,79 | 538,35 | 549,11 | 560,10
1] 450,00 | 459,00 | 468,18 | 477,54 | 487,09 | 496,84 | 506,77 | 516,91 | 527,25 | 537,79 | 548,55 | 559,52 | 570,71 | 582,12 | 593,77 | 605,64 | 617,75 | 630,11
\Y 576,48 | 588,01 | 599,77 | 611,77 | 624,00 | 636,48 | 649,21 | 662,19 | 675,44 | 688,95 | 702,73 | 716,78 | 731,12 | 745,74 | 760,65 | 775,87 | 791,38 | 807,21
\% 603,32 | 615,39 | 627,69 | 640,25 | 653,05 | 666,11 | 679,44 | 693,03 | 706,89 | 721,02 | 735,44 | 750,15 | 765,16 | 780,46 | 796,07 | 811,99 | 828,23 | 844,79
VI 691,08 | 704,90 | 719,00 | 733,38 | 748,01 | 763,01 | 778,27 | 793,83 | 809,71 | 825,90 | 842,42 | 859,27 | 876,46 | 893,99 | 911,87 | 930,10 | 948,70 | 967,68
1.005, | 1.025, | 1.045, | 1.066, | 1.088,
VIi 777,01 | 792,55 | 808,40 | 824,57 | 841,06 | 857,88 | 875,04 | 892,54 | 910,39 | 928,60 | 947,17 | 966,11 | 985,44 15 25 75 67 00
1.211, | 1.235,| 1.260, | 1.285,7 | 1.311, | 1.337, | 1.364, | 1.391, | 1.419, | 1.447,| 1.476, | 1.506, | 1.536,6 | 1.567, | 1.598, | 1.630, | 1.663, | 1.696,
VIII 61 84 56 7 49 72 47 76 59 99 95 48 1 35 69 67 28 55
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ANEXO IV
Cargo Atual | Cargo proposto
Area Operacional
Merendeira Merendeira
Serpente Serpente
criado Gari
Guarda Municipal Vigia
Bracal Operario
Coveiro Coveiro
Eletricista Eletricista
criado Jardineiro
Mecénico Mecénico
Pedreiro Pedreiro
Criado Operador de Trator Agricola
Motorista Motorista
Operador de Maquinas Operador de Maquinas
Quadro de Equivaléncia de Cargos
Cargo Atual | Cargo proposto
Area Administrativa
Criado Recepcionista
Criado Assistente Administrativo
Criado Agente Administrativo
Agente Fiscal Agente Fiscal
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
Oficial Administrativo Oficial Administrativo
Técnico em contabilidade Técnico em contabilidade
Engenheiro agrénomo Engenheiro agrénomo
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
criado Zootecnista
Cargo Atual | Cargo proposto

Area Educacional

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Secretaria Escolar (ASE)

Auxiliar de Secretaria Escolar (ASE)

Criado

Assistente de Laboratério de Informatica
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Cargo Atual

| Cargo proposto

Area de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Criado

Técnico de Radiologia

Assistente Social

Assistente Social

Enfermeiro

Enfermeiro

Farmacéutico/Bioguimico

Farmacéutico Generalista

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

Odontélogo Odontélogo
Psicélogo Psicélogo
Medico Médico
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ANEXO V
Enquadramento dos Servidores
MOTORISTA NIVEL/CLASSE
01 — Antonio Rodrigues Costa neto IV-D
02 — Célio Lucas Cardoso IV-D
03 — Claudimar Gongalves Galdino IV-D
04 — Dimas Pereira de Assis IV-D
05 — Elidio de Carvalho Bastos IV-D
06 — Genadir Olimpio de Carvalho IV-D
07 — Genésio Amado da Fonseca IV-D
08 — Joaquim Natal de Moura Honério IV-D
09 — José Anisio de Freitas IV-D
10 — José Maria de Assis IV-D
11 — José Maria Belo Junior IV-D
12 — Josmar Amorim de Oliveira IV-D
13 — Marcos Roberto de Assis IV-D
14 — Nelson Oliveira dos Santos IV-D
15 — Paulo César Faria Belo IV-D
16 — Paulo Expedito Florindo IV-D
17 — Roberto Antonio da Silva IV-D
18 — Rogério Carlos dos Reis IV-D
Sebastido Ferreira Celpa IV-D
AGENTE FISCAL NIVEL/CLASSE

01 — Adelaide Alves de Assis IV-D
02 — Adilson José Pereira IV-D
03 — Andréa Cristina da Silva IV-D
04 — Eduardo Bortolini Altoé IV-D
05 — Eulalia Carlos Pereira IV-D
06 — Leonardo David A.de Carvalho IV-D
07 — Paulo Reis Tiradentes IV-D
08 — Roosevelt Elpidio Florindo IV-D
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NIVEL/CLASSE

01 — Xavier da Silva IV-D
02 — Maria Aparecida Heringer de Paula IV-D
03 — Maria de Carvalho Martinusso IV-D
04 — Vanderlei Salustiano Cruz IV-D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL/CLASSE

01 — Angela Karina Colombo Tedfilo IV-D
02 — Cremilda Oliveira Chagas Boher IV-D
03 — Doracy Scussulin IV-D
04 — Edna Dias de Souza IV-D
05 — Eliana Soares Rodrigues IV-D
06 — Elizabeth Dias Ribeiro de Freitas IV-D
07 — Erica Aparecida de Castro IV-D
08 — Hugo Leonardo de Souza Saraiva IV-D
09 — llizAngela Zorzal Guisso IV-D
10 — Jocélio Luiz Moreno IV-D
11 — Lenice Dias de Oliveira IV-D
12 — Maria de Fatima B. O. Rogrigues IV-D
13 — Maria Luzia Ferreira Belo IV-D
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14 — Marilene Hondério Alcure de Souza IV-D
15 — Marta Maria da Silva IV-D
16 — Miguel Antonio da Silva IV-D
17 — Mbnica Pereira de Souza IV-D
18 — Najla Colombo Fadlalah IV-D
19 — Osiel Florindo de Freitas IV-D
20 — Renato de Almeida Mota IV-D
21 — Romero Goncalves Rita IV-D
22 — Rosilene Xavier de Gouveia IV-D
23 — Rozelia Nantes Hybner de Souza IV-D
24 — Sedmar francisca Amurim e Amorim IV-D
OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL/CLASSE
01 — Antonio Efrain Moreira V-D
02 — José Augusto Bezerra V-D
03 — Willyan Hoth V-D
OFICIAL ADMINISTRATIVO NIVEL/CLASSE
01 — Andréia Lucia Amorim da Silva VI-D
02 — Chris Roberto de Carvalho VI-D
03 — Dilson Guarnier VI-D
04 — Elias Alcure miranda VI-D
05 — Fabia Scussulin VI-D
06 — Gilda de Souza Saraiva VI-D
07 — Maria Sueli T. Alvim Fadlalah VI-D
08 — monica Dias Saraiva VI-D
09 — Silvio José Ferreira VI-D
TECNICO EM CONTABILIDADE NIVEL/CLASSE
01 — Sebastiana M.M.M. Alcantara VIl-D
ENGENHEIRO AGRONOMO NIVEL/CLASSE
01 — Orcil Aquino de Oliveira VIII-D
ODONTOLOGO NIVEL/CLASSE
01 — Adauto de Almeida Oliveira VIl -D
02 — Ana Lucia Batista VIII-D
03 — Elisabete Fernandes VIII-D
04 — Humberto Batista VIl -D
05 — Luiz Carlos Pancoti VIII-D
MEDICO NIVEL/CLASSE
01 — Creidimar Fernandes Pinheiro VIl - D
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ANEXO VI
Quadro Suplementar
Nome Funcéo Puablica
Onizio Manoel de Assis Estavel (Mestre de Obras)
José Toledo de Souza Estavel (Bracal)
Maria Inés Soares de Gouveia Estavel (Merendeira)
Nadma Fadlalah Estavel (Tesoureiro)

Rua Salomao Fadlalah, n°. 255 - Centro




; Al
“%%f " IBATIBA - €S

LALTF,
‘ﬁ"” - Prefeitura Municipal de Ibatiba -ES
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Assistente Administrativo Area Administrativa Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes, a execucdo de atividades de rotina administrativa,
preenchendo formularios, providenciando pagamento, operando maquinas e desenvolvendo atividades
afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

preencher formularios diversos, consultando fontes de informac8es disponiveis para possibilitar a
apresentacao dos dados solicitados;

preparar a relagcdo de cobrancas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagfes
realizados, para facilitar o controle financeiro;

providenciar pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente, para saldar obrigacbes
assumidas;

executar atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando
registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir dispositivos da legislagédo
trabalhista;

arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais
consultas e levantamentos de informacdes;

realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder
caso necessario, a sua reposicao;

conferir o material recebido confrontando-se com dados contidos na requisicdo, examinando-os,
testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante.

operar maquinas simples de escritorio, datilografando textos, fazendo calculos e tirando cdpias
xerogréficas, para contribuir na execugéo dos servigos de rotina;

executar trabalhos relativos a administracéo de material e patriménio, realizando levantamento e fixando
plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes;

Executar outras atividades correlatas.
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DESCRI(}AO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Agente Administrativo Area Administrativa Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tem como atribuicBes, a execucao e coordenacdo de atividade de apoio técnico-
administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, 0 assessoramento a autoridades
superiores, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam
coordenacdo e supervisdo, bem como o controle de aplicacdo de leis, regulamentos e normas de
administracdo geral ou especifica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacéo
de novos servicos;

Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

coordenar a classificag@o, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providencia de interesse da Prefeitura;

orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapa e outros documentos de demonstracdo de
desempenho da unidade ou da administracao;

orientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

atender ao publico com atencédo e cortesia;

organizar e manter atualizada o Cadastro de fornecedores;

prestar assessoramento as autoridades, portaria € normas e contratos municipais;

efetuar calculos diversos;

elaborar relatérios e ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo érgéo;

executar servigos datilégrafos e de digitagéo;

auxiliar na recepcéo ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Prefeito;

executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Agente Fiscal Area Administrativa 1\

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as atividades de fiscalizacdo de obras e de posturas
municipais, em obediéncia aos codigos correspondentes, orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da legislacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

guanto as atividades fiscais em geral:

verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares;

verificar iméveis recém - construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessédo de habite-se;

verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacdo ou que esteja em desacordo com o autorizado;

embargar construcdes clandestinas, irregulares o ou ilicitas;

solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que |he parecam em desacordo com as normas
vigentes;

verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliagdo, transformacéo e reducéo;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela
legislacdo especifica;

intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamagoes;
emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

coletar dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagdo municipal;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacédo externa;
verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacao especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

verificar Balancos e Declaracdes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas lancadas com
as receitas constantes nas notas fiscais;

participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantbes fiscais na reparticdo e postos fiscais;

emitir relatorios sobre as fiscalizacbes efetuadas;
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fiscalizar mercadorias em transito nas vias publicas, estradas, empresas de transportes, examinando a
documentacéo fiscal pertinentes a tributos municipais;

examinar a contabilidade de formas contribuintes de imposto de servigos;

carimbar, dar baixa e conferir talbes;

lavrar autos de infracdo e apreenséo, quando for o caso;

apreender mercadorias, quando se fizer necessario;

visar guias de recolhimento, livros, taldes e documentagéo fiscal das entidades sujeitas a fiscalizagao
municipal,

tomar as devidas providéncias no sentido de que os contribuintes tenham exato cumprimento as leis,
regulamentos e instrucdes;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacédo de servi¢os
das pessoas juridicas e autbnomas e, produtor rural;

verificar as licencas de ambulantes e impedir 0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida;

informar processos referentes a avaliacdo referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de revisédo de
lancamento de tributos;

lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de
fiscalizacéo e de ocorréncias;

propor a realizacédo de inquéritos que visem salvaguardar os interesses da fazenda Municipal;

promover o lancamento e a cobranca de contribuicBes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

propor regimes de estimativa e arbitramento;

elaborar relatérios das inspecdes realizados;

propor medidas relativas a legislacao tributaria, fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

executar outras atribui¢des afins.

Quanto as atividades fiscais de posturas:

verificar a instalacao e localizacdo de méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissao, para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagéo, a instalagao, ao horéario e a organizagéao;

verificar a regularidade da exibicéo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em
logradouros publicos;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢éo, reforma ou demolicdo, bem
como a carga e descarga de material na via publica;

verificar o depésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcéo,
entulhos provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas
e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucéo da via publica;

analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢éo e habite-se;

apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

atuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros de espetaculos publicos promovidos por
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particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo;
fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;

fiscalizar, intimar e atuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de
meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida;

verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislacédo urbanistica;

realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de denlncias e reclamacdes;
solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;

emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Auxiliar Administrativo Area Administrativa \

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes a execuc¢do, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio
administrativo fiscal e financeiro, relacionadas com a aplicacdo de leis, regulamentos e normas em geral ou
servicos de recebimento, guarda, organizacdo e atualizacdo de livros documentos, revistas e outros
periédicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

quanto as atividades de apoio administrativo em geral:

preencher fichas, formulério, taldes, mapas, requisigées e/ou outros;

executar servigos relacionados ao recebimento, registro, classificagdo, arquivamento, guarda e
conservacao de documentos em geral;

auxiliar na preparagdo de guias de acidentes de trabalho, beneficios e aposentadoria, efetuando os
calculos necessarios;

auxiliar na elaboracgéo de folha de pagamento de pessoal;

auxiliar na elaboracgéo de declaracéo e certiddo por tempo de servico;

executar os servicos de recebimento, classificacdo, separacdo e distribuicdo de correspondéncias e
volumes;

executar a devolugdo quando as correspondéncias e volumes nao forem procurados até o prazo
estipulado;

auxiliar no controle dos bens méveis e iméveis da Prefeitura, efetuando inventario, tombamento, registro
e sua conservacao;

auxiliar na execucdo dos servicos de recebimento guarda de materiais, registrando suas entradas e
saidas no almoxarifado;

auxiliar na execucéo da coletas de precos e no acompanhamento dos processos de compras;

executar servigos de digitac@o de atas, memorandos e outros documentos solicitados;

executar servicos de reproducéo de documentos;

atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atualizacao;

digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;

fazer célculos simples;

guanto as atividades de manutencédo do cadastro imobiliério e fiscal;

coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos
mesmos;

efetuar entrega de tributos, documentos em geral bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

informar requerimentos de iméveis relativos a construcao, demolicéo, legalizacédo e outros;

atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;

executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Oficial Administrativo Area Administrativa VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes, a execugdo e coordenacdo de atividades de apoio técnico-
administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, o assessoramento a autoridades
superiores, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam
coordenacdo e supervisdo, bem como o controle de aplicacbes de leis, regulamentos e normas de
administracdo geral ou especifica.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragao;

participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacéo
de novos servicos;

auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

redigir, rever a relacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas e assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacéo;

analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solucgdes;

coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

coordenador a preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papeis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracéo, de acordo com as normas que regem a
matéria;

orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administragéo;

orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

atender ao publico com atencéo e cortesia;

executar outras atribui¢cdes afins;

organizar e manter atualizada o Cadastro de fornecedores;

providenciar editais de tomada de preco e concorréncia, publicando-os em érgao de grande circulacao;
efetuar compras, obedecendo legislacdo especifica, efetuando o acompanhamento dos processos das
mesmas;

prestar assessoramento as autoridades, portaria € normas e contratos municipais;

efetuar célculos diversos;

elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos desenvolvidas pelo 6rgao;

executar servigos datilégrafos e de digitacao;

auxiliar na recepgéo ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Prefeito;

executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Técnico de Contabilidade Area Administrativa VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes, a execucdo de tarefas referentes a administragéo financeira
e contdbil.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil,
orcamentério e patrimonial;

conduzir a analise e a classificagao contabil dos documentos comprobatorios das operacges realizadas,
de natureza or¢camentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

acompanhar a execucdo or¢camentéria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

executar todas as tarefas de escrituracéo, inclusive dos diversos tributos;

executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes das operagdes contabeis;

auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua area de atuacgédo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenacéo dos servigos contabeis;

organizar relatorios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres;

supervisionar o arquivamento de documento contabeis;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo de tarefas da classe;

organizar, elaborar e analisar presta¢cfes de contas;

extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de
pagamentos, cheques e autoriza¢bes de pagamentos;

auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade
quando das prestacdes de contas;

auxiliar na conferéncia e classificacdo dos movimentos da tesouraria;

fazer conciliagBes de extratos bancarios;

auxiliar na elaboracédo de balancetes orcamentérios e financeiros;

auxiliar na elaboragéo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;

auxiliar o contador na elaborag&o do controle de custeio;

executar servigos datilograficos da area de contabilidade;

auxiliar na elaboragéo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Engenheiro Agrbnomo Area Administrativa VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a elaboracdo e supervisdo de projeto referente ao cultivo
agricola e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo do solo, para possibilitar um
maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas;

estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagcao, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a
cada tipo de solo e clima.

elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades e lavoura e pragas de insetos,
elou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricola, fornecendo indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos -cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

prestar assisténcia técnica aos servidores responséaveis pela manutencao e funcionamento do viveiro de
mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre novas tecnologias de plantio,
auxiliando na resolucdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade
e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservacao ambiental do municipio e a seguranca da populagéo;
vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a
dosagem de agrotoxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos
produzidos pelas mesmas;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura, para um melhor aperfeicoamento;

projetar e dirigir construcdes rurais;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Engenheiro Civil Area Administrativa VIl

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes, a elaboracéo e direcdo de projetos de engenharia civil
relativos a rodovias, Sistemas De agua e esgoto e outros, estudando e preparando planos, métodos de
trabalho para orientar a construgdo, manutencao e reparos de obras, assegurando os padrfes, técnicos
exigidos, bem como coordenar e fiscalizar sua execucéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e outros
afins;

estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construcdo de obras publicas e
particulares;

projetar, dirigir ou fiscalizar a construcédo de estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como,
drenagem para irrigacdo destinada ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e
rural;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada,;

elaborar o projeto da constru¢do, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras;

dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e seguranca
recomendados;

projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de obra de calcamento de ruas e logradouros publicos;
coordena e supervisionar a execucao de obras de saneamento urbano e rural;

elaborar projetos hidro-sanitarios;

efetuar célculos dos projetos elaborados;

realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

acompanhar e controlar a execucado de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacfes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
analisar processos e dar pareceres em projetos em projetos de loteamento de acordo com a legislacéo
especifica;

promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

analisar e emitir pareceres em projetos de constru¢do, demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificacbes publicas e particulares;

fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislacdo municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
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em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos o Municipio.
realizar outras atribuices compativeis com sua especializacéo profissional.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Zootecnista Area Administrativa VIl

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, selecdo, melhoramento, alimentacdo e nutricdo dos
rebanhos; no aperfeicoamento de aplicacdo de medidas de fomento a producdo animal, selecdo de
matrizes e reprodutores para inseminacao artificial; na supervisdo técnica das exposicdes oficiais de
animais e estagbes experimentais destinadas a criagdo e na administracdo de empresas agropecuarias,
dentre outras atividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

desenvolver pesquisas de campo e de laboratorio;

elaborar, avaliagéo e execucéo de projetos de producéo animal;

promover estudo e aplicacdo de medidas que visem ao fomento da criagdo de animais;

acompanhar os criadores na fabricacao de racéo e de derivados animais;

gerenciamento de diferentes sistemas de producdo animal, otimizando a utilizacdo de recursos
disponiveis e tecnologias socialmente adaptaveis;

prestar orientacdo técnica, assessoria e consultoria nas areas de melhoramento genérico, formacéo,
manejo e produc¢do de forrageiras, nutricdo, reproducéo, manejo e instalagdes dos animais;
planejamento da viabilidade econdmica da criacdo de animais de acordo com o clima e a area;
planejamento da criacdo, quanto ao aperfeicoamento do rebanho (cruzamento de animais, sele¢céo e
escolha de melhores ragas);

planejamento de sistemas de organizacéo de fazendas para criagdo de rebanhos;

prestar assisténcia técnica aos criadores em todas as questdes relacionadas com a producéo, criacdo e
exploracdo animal;

planejamento de técnicas e métodos para a melhoria das espécies forrageiras voltadas para a criacao
animal;

planejamento e acompanhamento das técnicas de abate;

preservacdo ecolégica do meio ambiente, através da defesa da fauna e flora e do controle da
exploracdo de animais silvestres;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvendo e aperfeicoando de atividades em
sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacgéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da
execucao dos servicos;

zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Auxiliar de Enfermagem Area de Saude v

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, o auxilio nos servicos de enfermagem atendendo pacientes,
fazendo curativos, aplicando injecdes, preparando e esterilizando materiais cirdrgicos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

fazer injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

aplicar vacinas, segundo orienta¢do superior;

zelar pelas condi¢gbes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando
diariamente a temperatura do refrigerador, bem como o limpando periodicamente;

ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo
médico responsavel;

verificar a temperatura, pressédo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

preparar pacientes para consultas e exames;

lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirdrgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a
fim de solicitar reposicéo, quando necessario;

fazer visitas domiciliares e escolas e creches segundo programacéo estabelecida, para atenderem
pacientes e coletar dados de interesse médico;

participar de campanhas de educacao e salde;

auxiliar no atendimento da populacédo em programas de emergéncia,

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

fazer balango mensal dos medicamentos, bem como a sua solicitacéo;

auxiliar a enfermeira na realizacéo de programas educativos para grupos das comunidades;

auxiliar médicos e odontélogos em palestras ou consultas realizadas nas escolas municipais;

executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUI?O OCUPACIONAL CARREIRA
Técnico de Enfermagem Area de Saude VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo dos servicos que se destinam a orientar o
pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de
maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséao;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacao
médica;

orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instru¢des recebidas;

auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacgéo sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem
como auxiliar na promocéo e protecao da saude de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

participar de campanhas de educacao e salde;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacédo dos
equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuicfes afins.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Técnico de Radiologia Area de Saude VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob supervisdo de Médico
especialista, através da operacéo de equipamentos de raios X.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico, e
colocé-los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacao do filme;

operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas;

encaminhar e radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissédo de diagnéstico, efetuando as
anotacdes e registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposi¢édo, quando necessario;

utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua
saude;

zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Assistente Social Area de Salde VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes, as atividades de auxilio, planejamento, coordenacao,
elaboracéo, execucgédo, supervisionamento e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
gue atendam as necessidades e interesse dos individuos, dos grupos e das comunidades do Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

atribuicdes exercidas junto a Secretaria de Assisténcia Social:

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecéo
da crianga e do adolescente;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao
do Servico Social com participacao da Sociedade Civil;

encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

orientar a formacao de grupos com objetivos de promover a emancipa¢éo dos individuos;

planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta, empresas privadas e outras
entidades com relagéo a planos, programas e projetos do &mbito de atuacdo do Servigo Social;

prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;

realizar estudos sOcio-econdmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
Orgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social;

atribuicdes desenvolvidas junto a area de recursos humanos:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
direcionados a valorizacdo e a melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus familiares,
desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas;

prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do
servico, possibilitando a eles a execucéo de seu trabalho de forma respeitos e digna;

atuar na identificac@o de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional
do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu
papel como servidor publico municipal;

realizar estudo soécio-econdmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados
aos servidores;

elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de servidores,
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junto ao setor de pessoal.
atribuicdes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo:

estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da
escola;

aplicar pesquisas de natureza sécio-econdémica e familiar ou outros instrumentos adequados para o
conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais
eficiente;

assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internacao;
proceder a andlise diagnodstica e a intervencgédo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar
as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente, freqiiéncia
irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

prestar orientacéo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social
que afetam o comportamento escolar do aluno;

equacionar e atuar na minimizacéo dos problemas referentes a evasao escolar e a repeténcia;

avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver
programas de orientagdo familiar, contribuindo para a eficacia da acdo educativa;

realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacéo e, especificamente, da area de Servico
Social Escolar;

atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

supervisionar estagios de estudantes de Servi¢o Social na area escolar;

atribuicdes comuns atodas as éareas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Enfermeiro Area de Saude VIII

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicfes, planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacéo
de salde individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

e elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

e desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e -coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de salde;

e estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

e realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunies, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

e controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

e participar de campanhas de educacéo e saude;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Farmacéutico Generalista Area de Saude VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a execugcdo de tarefas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andalise de toxinas, de substancias de
origem animal e vegetal de matérias-primas e produtos acabados, para atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias e dispositivas legais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises;

efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros, para
controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

fiscalizar farmacias, drogarias, indlstrias quimico - farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

assessorar autoridades superiores, preparando formas e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordem de servigos, portarias, pareceres,
manifestos e outros;

realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias primas;

controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os
receituérios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

proceder a manipulacao, andlise, estudo de reagbes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacgao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Fisioterapeuta Area de Saude VIl

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes de tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos 6rgaos e de tecidos
lesados.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

e realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados;

e planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoporoses, seqielas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motores, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

e a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos;

e ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

e proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagcdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

o efetuar aplicac@o de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

e aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuacgéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializacdo profissional.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Fonoaudidélogo Area de Saude VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes, a execucao de tarefas que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiolégica a populagéo nas diversas unidades municipais de salde, para restauragdo da capacidade
de comunicacao dos pacientes.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

avaliar as deficiéncias dos Pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudiblogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas;

desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicao;

desenvolver trabalhos de correcéo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducac¢do neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢éo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacg@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Veterinario Area de Saude IX

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes, a execucdo de atividades que se destinam a planejar e executar
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para

assegurar a sanidade dos animais, a producéo racional e econdmica de alimentos e a sadde da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

planejar e executar acdes de fiscalizagdo sanitaria;

planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacao de animais e a
salide publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes;

proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

promover o controle sanitario da reproducéo animal destinada a industria e & comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatol6gicos, laboratoriais ante e post-mortem para proteger a saude
individual e coletiva da populacao;

realizar vistas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagcdo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formacdo e o acimulo de moléstias infecto - contagiosas;

promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucrativos e melhor qualidade dos alimentos;
proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencgas;

participar da elaboracdo e coordenacgéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal,

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterindria,;

treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscaliza¢do sanitaria, bem como
supervisionar a execucado das tarefas realizadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outros entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Nutricionista Area de Saude VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes, a execucdo de atividades que se destinam a pesquisar, elaborar,
coordenar e controlar os programas e servicos de alimentacdo e nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como para a populagdo do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica
e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

supervisionar os servigos de alimentagéo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades,
para o acompanhamento dos programas e averigua¢ao do cumprimento das normas estabelecidas;
acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da rede municipal de
ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢ges de vida da comunidade de baixa renda
no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados de higiene e de educacao do consumidor;
participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos érgdos municipais,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizacdo dos programas;

participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagao;

participar das a¢des de educacdo em salde;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifico, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacao profissional;

realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional,
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Odontdlogo Area de Saude VIl

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de atividades relacionadas com a etiologia,
patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a clinica geral, a pericia odontol6gica para fins
administrativos e juridico-legais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

diagnosticar e determinar o tratamento;

fazer uso dos medicamentos que combatem as afec¢fes da boca;

fazer clinica bugo-dentario considerando: limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e
respectivos diagndsticos;

fazer cirurgia plastica e prétese buco-dentéria;

fazer clinica odontopediatrica;

proceder a estudos e pesquisas sobre prevengcdo da carie dentéria, sua profilaxia dando a
conseqliéncia assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito
municipal,

executar pericias odonto-legais;

planejar, dirigir e participar das campanhas odontolégicas, para prevencao de caries, aplicagéo de flior,
explicacao técnica de escovacao, etc.

elaborar relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUI?O OCUPACIONAL CARREIRA
Psicdélogo Area de Saude VIl

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacdo e execucdo de atividades nas
areas clinica, educacional, do trabalho e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
e guando na area da psicologia da saude:

e estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;

e desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées desejaveis de comportamento e
relacionamento humano;

e articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoais;

e atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para tratamento terapéutico;

e prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacfes resultantes de enfermidades, e de alteracdes comportamentais;

e reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

e quando na area da psicologia do trabalho:

e exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo,
do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

e participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho;

e estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

e realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e estudar e propor solug@es para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

e apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional por alteragédo
ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias;

e receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para os servidores recém -
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ir4 exercer e ao seu grupo de
trabalho;

e esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
administragéo da Prefeitura;
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quando na area da psicologia educacional:

aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de
concepcoes;

providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

efetuar, com os Especialistas de Educacdao, estudos voltados para os sistemas de motivacdo, métodos
de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando
uma atuagdo integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em
consideracéo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo entendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais integradas ao atendimento geral do alunado;

analisar as caracteristicas de individuo supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou
neuropsicologicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugcdo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

participar dos programas de capacitagdo em servigo dos profissionais do ensino;

atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

Atribuicdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacg@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico —
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Auxiliar de Biblioteca Area Educacional |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Organiza e executa trabalhos relativos as atividades da biblioteca, utilizando o sistema de catalogacéo,
classificacéo, referéncia e conservagdo do acervo bibliotecéario, para armazenar e recuperar as informacgées
de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicao dos usuarios.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

executa servicos de catalogacéo e classificacdo de acervo bibliotecario, para armazenar e recuperar
livros, colocando-os a disposicao dos usuarios;

organiza ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacdo rapida e
eficiente de livros, de acordo com os assuntos e /ou autores;

atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informagédo, para facilitar as
consultas e pesquisas;

executa tecnicamente os trabalhos referentes a encadernacao ou restauracao de livros ou documentos,
para assegurar a conservagdo do material bibliogréafico;

efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e
devolucéao;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRL}PO OCUPACIONAL CARREIRA
Auxiliar de Secretaria Escolar Area Educacional Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo dos servicos e procedimentos de cunho
administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo e fazendo cumprir as determinacdes legais e as
ordens do diretor.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacédo da direcao;

organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracao,
mecanografia, digitacdo, arquivo e estatistica escolar, entre outros;

atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

elaborar relatérios usando computador e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administracédo
Publica;

manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de bens, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor;

receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido;

proceder as informacdes quanto ao censo escolar;

manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino;

assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

lavrar e subscrever todas as atas;

rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

promover incineragédo de documentos, de acordo com a legislacao vigente;

atender, com atencéo e deferéncia, os usuarios das informacdes da secretaria;

manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

acompanhar as atividades dos conselhos de escola;

executar outras atribuicdes afins.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Merendeira Area Operacional I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prepara e distribui refeicées, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter
0 sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

providenciar o preparo dos alimentos, lavando-os, descascando e preparando-os;

receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condic¢des de uso;

distribui as refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda,;
solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto
das mesmas;

providéncia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacéo;

fornece dados e informagBes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboragcdo de
relatdrios;

manter a higiene nas dependéncias onde sao realizados o preparo dos alimentos;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Servente Area Operacional I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza
arrumacédo e de zeladoria em geral nos diversos edificios e escolas publicas, bem como realizar trabalhos
de coleta e entrega de documentos e outros afins.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes de escolas e edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicfes de asseio requeridos;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacédo, maquinas e aparelhos elétricos;

manter a devida higiene e conservacao das instalagGes sanitarias e de cozinha;

remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a lavagem e guarda de pratos, panelas, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacao recebida;

executar tarefas de copa e cozinha e preparacéo de alimentos;

distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;

receber e armazenar 0s géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim
de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

cumprir mandatos internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos;
mensagens ou pequenos volumes;

lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pecgas;

proceder a abertura e o fechamento das dependéncias dos prédios publicos, verificando as janelas,
portas e outros;

executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Gari Area Operacional I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

O ocupante executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio,
mantendo a limpeza e a higiene.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos
especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;

varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢6es de higiene e transito;

recolher o lixo, acondicionando-o em latBes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depésitos adequados;

despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em lates ou sacos plasticos, em caminh8es especiais,
valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

separar o lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro;

percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

raspar meios-fios, capinar e rocar terrenos;

recolhe entulhos de construcdes colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos apropriados,
para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Vigia Area Operacional I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo da vigilancia diurna ou noturna nos prédios da
Prefeitura e nas areas publicas, bem como a defesa do patrimdnio municipal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se
porta, portdes e outras vias de acesso estédo devidamente fechadas;

examinar as instalac6es hidraulicas e elétricas dos prédios publicos, tomando as providéncias
necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos;

ascender e apagar lampadas dos prédios publicos;

proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos;

proceder a vigilancias de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos,
historicos e/ou outros;

executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los e protegé-los quanto ao trafico de
drogas, roubos e marginalizacéo;

executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a evitar a propagacdo da
promiscuidade e pornografia e a divulgacéo de idéias destruidoras da familia;

prestar informag6es ao publico quanto a localizacéo e de funcionarios;

executar outras tarefas correlatas.

Rua Salomao Fadlalah, n°. 255 - Centro




gl
\]I'r

“éﬁm., }’ IBATIBA - €5

Prefeitura Municipal de |batiba -ES

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Operério Area Operacional I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo sob supervisdo dos servicos de auxilio na
pavimentacdo e calceteria, alvenaria e pintura de obras civis; confeccdo de pecas de madeira em geral;
instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e manutencao de encanamentos, tubulagcdo e
demais condutos; forjamento de ferro, ago e outros elementos metalicos, e servicos de solda além de
tarefas bracgais simples gue ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriados;

rogar, capinar e limpar matéria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;

fazer a limpeza de corregos, valas, bueiros esgotos e galerias;

auxiliar nos servicos de manutencéo e lubrificacdo de maquinas;

auxiliar na construcéo de obras publicas em geral;

quebrar pedras e pavimentos;

limpar ralos e bocas-de-lobo;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes
recebidas;

auxiliar no plantio, adubagem e poda de &rvores, flores e grama para conservacao e ornamentacéo de
pragas, parques e jardins;

capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros publicos;

aplicar material contra pragas;

recolhe entulhos de constru¢des colocados nas cal¢adas, transportando para os depdsitos apropriados,
para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

semear e plantar mudas de flores e folhagem;

regar e podar a grama, plantar arvores;

remover, renovar e adubar a terra dos jardins;

auxiliar na execucao de servicos de calceteria, carpintaria, jardinagem, pintura, marcenaria e hidraulica;
preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgées;

assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizacéo de obras publicas;

assentar meios-fios;

auxiliar na construcdo e montagem de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam
conhecimentos especiais;

executar outras atribuicdes afins.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Coveiro Area Operacional I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de manutencdo,limpeza e fiscalizacdo de
cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao
e localizacao de sepulturas;

preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccéo
de carneiros e gavetas, entre outros;

abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixfes, desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horério de visitas;

limpar, capinar e pintar o cemitério;

participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Eletricista Area Operacional Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificagfes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

e executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte
geral da instalacéo elétrica;

e efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servi¢co de instalacéo;

e promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, companhias, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;

e realiza a manutengcdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados;

e executa a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

e supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacéo,
manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranga,;

e promove a instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas para atender as necessidades de consumo de energia
elétrica;

e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Jardineiro Area Operacional Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

e prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

e efetua a poda das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;

o efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros,
para obter a germinacdo e o enraizamento;

o efetua a formacéo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservacao;

e prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo 0s contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais;

e zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado,
para deixa-los em condic¢des de uso;

e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Operador de Trator Agricola Area Operacional 1

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas, rocadeiras, arados, enfim
todos implementos agricolas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacBes de limpeza ou
similares;

zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranga recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina;

efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutenc¢do do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

efetua o abastecimento dos equipamentos com Oleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢cGes de uso;

registra as operagfes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, 0s tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Mecéanico Area Operacional 1

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Conserta automovel em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e conservacgao, visando assegurar as
condicdes de funcionamento.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou
banco de provas,para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

efetua a desmontagem,procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios,
de ignicdo, de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;
recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da dire¢édo e a
regulagem dos fard6is, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutencédo do veiculo;

orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execucao dos servicos;

efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos
desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;

testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Pedreiro Area Operacional Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa servigcos simples de alvenaria em construgdo civil, faz abertura de alicerces, colocacdo de lajes e
assentamento de tijolos, sob a supervisao do Engenheiro Civil ou do mestre de obras.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

quanto aos servi¢cos de armacao, pavimentacdo, calceteria e alvenaria:

preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;

preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros, pontes e construgdes similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros matérias, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientacao recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com instrucdes recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

construir bases de concreto ou de material, conforme as especificagbes e instrucdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas,postes e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e similares;

executar trabalhos de reforma e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

montar tubulacdes para instalacdes elétricas;

montar e reparar telhados;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos de alvenaria;

executa tarefas na construcdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na
montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificagdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e
outras obras, sob a orientacdo do engenheiro ou do mestre-de-obras;

efetua a carga, transporte e descarta de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de
mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocao daqueles materiais;

escava valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas, para permitir a
execucao de fundacgdes, o assentamento de canalizacdo ou obras similares;

executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras e tijolos de argila ou concreto em camadas superpostas e
rejuntando-os lixando-os com argamassa, para edificar muros, paredes e outras obras;

reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

auxilia a montar e desmontar andaimes e outras armacdes para facilitar a execucéo das estruturas de apoio;
desenvolve as atividades de calceteiro, tais como: determinar o alinhamento da obra; preparar e nivelar o
solo; colocar cada pecga, assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la;

executa servigos de construgdo e manutencao de rede de esgoto sanitario, ou seja, construindo, reparando,
desentupindo e manutencao geral das redes;

realiza trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pec¢as e chumbando bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas;

executa servicos de recobrir jungdes, prendendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento,para igualar o
calgcamento e dar acabamento a obra;

executa a limpeza da obra;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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quanto aos servi¢os de pintura:

limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso;

retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

quanto aos servigcos de carpintaria e marcenaria:

confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira, montando as partes com utilizacdo de
pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado;

instalar enquadrarias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientagdo recebida;

reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas,
ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos de carpintaria;

guanto aos servicos de encanamento:

montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou
baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa macarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e outros fluidos;

instalar lougas sanitarias, condutores, caixas de agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagGes
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais;

instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalacdo do sistema;

manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

orientar e trinar os servidores que auxiliam a execugdo dos trabalhos de encanamento,orientando quanto as
medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;

quanto aos servigcos de serralheria:

selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacdes ou instru¢cdes recebidas, para assegurar ao trabalho
as caracteristicas requeridas;

cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os
diversos componentes da armacao;

curvar vergalhBes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de
dar aos mesmos as formas exigidas para as armagoes;

montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armacdoes;
introduzir as armacdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as,
para permitir a moldagem de estruturas de concreto;

forjar e reparar pecas de ferro e agco, como ferramentas de méo, utensilios, pegas de maquinaria, ferraduras
de animais, partes de estruturas metdlicas, correntes, dentre outros, utilizando martelos manuais ou
mecanicos, fornalhas, fole, bigorna e outros equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e
servigos realizados pela Prefeitura ou para devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais;

aquecer o material escolhido, submetendo-o ao calor de uma fornalha, para possibilitar o forjamento do
mesmo;

trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o com talhadeira,
furando-o com puncéo e dando-lhe a forma desejada para fabricar ferramentas manuais e outras pegas;
tomar a peca incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com martelo para solda-la;

reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para devolver esses objetos as
suas caracteristicas originais;

Rua Salomao Fadlalah, n°. 255 - Centro




A
“’-& =" IBATIBA - €5
o = Prefeitura Municipal de Ibatiba -ES
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Motorista Area Operacional v

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicfes a execucgdo das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos de marchas e dire¢do, no transporte de servidores e cargas em geral.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétricas, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte
de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria D, dentro ou fora do Municipio,
verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacgao;

observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria,nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga,;

verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e extremamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a
sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o veiculo apdés a realizacdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

cumprir o codigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade;

executar outras tarefas correlatas.

manutengao
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Operador de Maquinas Area Operacional \Y

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as tarefas relacionadas com a operacdo de maquinas
pesadas, efetuando servicos de abertura e aterro de vales, bueiros, servicos de drenagem de ruas,
terrenos e estradas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

e operar motoniveladoras,pa carregadeiras, rolo compactador, retro escavadeira, tratores e outros, para
execucao de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo, conservacao
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo,para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar,carregar,mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

e zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

e pbr em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
magquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

o efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

e recolher ao local apropriado a maquina apos a realizacdo do servico, deixando-a corretamente
estacionada,;

e oObservar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

e acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

e anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle de chefia;

e executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a recepcéao e distribuicdo do publico, bem como a operacéo
da mesa telefnica para estabelecer comunicacfes internas, locais, interurbanas e internacionais,

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

recepcionar e distribuir o piblico com atencao e cortesia;

redigir documentos afetos ao servico;

auxiliar na execucéo de servigcos de recebimento e guarda dos materiais sob sua responsabilidade;
preencher fichas e formularios inerentes ao cargo;

operar a mesa telefénica para estabelecer comunicacdes internas, externas, interurbanas ou
internacionais;

anotar recados, transmitindo-os a parte interessada;

controlar livro de chamada interurbana e internacional;

elaborar mapas, visando a prestacdo de contas, relativos as chamadas telef6nicas;

zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e ordem do local de
trabalho;

executar outras atividades correlatas.
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Grupo Nomenclatura Requisito Venc. (R$) | N°. cargos | Carreira Carga Hor.
Ocupacional semanal
Auxiliar de Ensino Fundamental + Reg. Conselho de Area 576,48 25 \ 44
Enfermagem
Tecnico em Ensino Médio + Reg. Conselho de Area 603,32 02 \% 44
Enfermagem
Técnico em Radiologia | Ensino Médio + Reg. Conselho de Area 603,32 03 Y 44
Assistente Social Ensino Superior + Reg. Conselho de Area 1.211,61 02 VIII 30
o i Enfermeiro Ensino Superior + Reg. Conselho de Area 1.211,61 02 VIiI 30
Area de Saude Farmacéutico . . .
; Ensino Superior + Reg. Conselho de Area 1.211,61 04 VI 30
Generalista
Fisioterapeuta Ensino Superior + Reg. Conselho de Area 1.211,61 06 VIII 30
Fonoaudidlogo Ensino Superior + Reg. Conselho de Area 1.211,61 03 VIII 30
Médico Veterinario Ensino Superior + Reg. Conselho de Area 1.211,61 01 VIII 30
Nutricionista Ensino Superior + Reg. Conselho de Area 1.211,61 01 VIII 30
Odontdlogo Ensino Superior + Reg. Conselho de Area 1.211,61 10 VIII 30
Psicologo Ensino Superior + Reg. Conselho de Area 1.211,61 04 VIII 30
Médico Ensino Superior + Reg. Conselho de Area 1.211,61 10 VIII 20

Rua Salomao Fadlalah, n°. 255 - Centro




