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LEI COMPLEMENTAR N°. 16, de 17 de junho de 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO ~ DE  CARREIRA E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE IBATIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O Prefeito do Municipio de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Das Diretrizes do Plano de Carreira e Vencimentos

Art. 1°. E instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal do Municipio de lbatiba, Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organizar, estruturar e
disciplinar em suas disposic8es especificas a Carreira do Magistério, no ambito da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental, alicercado nas seguintes diretrizes:

| —ingresso na Carreira exclusivamente por Concurso Publico de Provas e Titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse
fim nas &reas carentes identificadas pelo Departamento Municipal de Educacéo e por esta solicitada;

Il — crescimento funcional baseado na titulagdo ou habilitacdo e na avaliacdo por mérito;

IV — piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fun¢des do Magistério;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo, incluidos na carga horaria de trabalho;

VI — condi¢des adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho profissional objetivando a melhoria
da qualidade do ensino.

Art. 2°. Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal as disposi¢fes do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ibatiba, de acordo com a Lei Municipal Complementar n°. 05 de 30/12/1991, as alteracdes
dela decorrentes e, na especificidade, os termos da presente Lei.

Secéo |
Da Estrutura da Carreira

Art. 3°. A carreira do Magistério é constituida de cargos de provimento efetivo e estruturada em classes de
acordo com a natureza e complexidade das atribuicbes, niveis de titulacdo estabelecidos segundo
habilitacdo profissional, alcancando, através de promogéo, uma linha ascendente de valorizacao.

Art. 4°. A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta Lei:

| — CARGO - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo Municipio ao profissional do
magistério, caracterizado por criacdo em Lei, denominacao propria, nimero certo, atribuicdes especificas e
pagamento pelos Cofres Municipais;

Il — CLASSE - a divisdo basica da Carreira, contendo determinado nimero de Cargos de mesma natureza e
denominacéo;

Il — NIVEL — a unidade bésica da estrutura da Carreira, correspondente ao nivel mais elevado de formacéo
adquirida pelo profissional do Magistério, independentemente da Classe a que pertence, e do ambito de
atuacédo, que determina o valor inicial do vencimento-base;

IV — PADRAO — o escalonamento da Carreira, determinado pelo crescimento funcional do profissional do
Magistério, como resultado da avaliacdo de desempenho e indicativo do valor monetario do vencimento
fixado para o Cargo;
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V — PISO DE VENCIMENTO SALARIAL PROFISSIONAL — a unidade de valor monetario minimo
estabelecido para a Carreira;

VI — QUADRO DO MAGISTERIO - categoria de servidor legalmente investido em Cargo Publico Municipal
de provimento Efetivo no exercicio de funcdo de Magistério;

VIl — FUNCOES DO MAGISTERIO — conjuntos de atribuicdes desempenhadas na escola ou em unidade
administrativas do Departamento Municipal de Educacéo por ocupantes de Cargos Integrantes do Quadro
do Magistério, assim identificadas:

a) funcdo de Docéncia: regéncia de classe;

b) funcdo de natureza pedagégica: administracdo escolar, planejamento educacional, inspecao escolar,
supervisdo escolar, coordenacdo de area, coordenacao escolar, orientacéo escolar, pesquisa educacional,
direcdo de unidade escolar, acompanhamentos/controle e avaliacdo de atividades educacionais,
assessoramento em assuntos educacionais, outras atividades de natureza assemelhada.

VIIl — CATEGORIA FUNCIONAL — o conjunto de cargos dos profissionais da educacao;

IX — PROMOCAO - a elevagédo do profissional do magistério, efetivo, para nivel imediatamente superior,
dentro da mesma Classe;

X — PROGRESSAO - a elevacéo do profissional do magistério para padréo imediatamente superior, dentro
do mesmo nivel.

Art. 5°. A Carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no exercicio de funcdes de
Magistério e voltada a concretizagao dos principios, dos ideais e dos fins da educacao brasileira.

Paragrafo Unico. A Carreira do Magistério se inicia com o provimento de Cargo Efetivo do Magistério,
através de Concurso Publico de Provas e Titulos, na forma das disposicGes desta Lei e de norma dela
decorrente.

Art. 6°. A Carreira do Magistério far-se-a em trajetéria ascendente de valorizagcdo profissional organizada
por Cargos de Provimento Efetivo de Professor, conforme Anexo |, assim identificados:

| — por classe: segundo a natureza e complexidade das atribuicGes, e da habilitacdo profissional, conforme
se especifica;

a) classe A —integrada pelos Cargos de Professor A;
b) classe B —integrada pelos Cargos de Professor B;
¢) classe C - integrada pelos Cargos de Pedagogo P.

Il — por nivel: constituem a linha de elevagéo funcional de acordo com a maior habilitagdo para o magistério,
assim organizado:

a) nivel | — formacéo docente em nivel médio, na modalidade normal;

b) nivel Il — formac@o docente em nivel superior em curso de licenciatura de graduacéo plena; ou em
programas de formacdo pedagdgica para educacdo basica para portadores de diplomas de educacao
superior regulamentadas pelo Conselho Nacional de Educacéo ou formacdo especifica de profissionais da
educacdo em nivel superior em cursos de Pedagogia;

¢) nivel lll — formacao em nivel superior de licenciatura de graduacédo plena; ou em programas de formacao

pedagogica para portadores de diplomas de educacao superior nos termos da Resolucdo n°. 2, de 28 de
junho de 1997, do Conselho Nacional de Educacao; ou formacéo especifica em cursos de Pedagogia; ou
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em curso Normal Superior, acrescida de pés-graduacao obtida em curso de especializacdo com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacao de monografia;

IIl — por padrao: conforme desdobramento numérico de 1 a 12, indicativo de progresséo funcional, em uma
mesma classe.

Art. 7°. Ao professor ingressante na Carreira do Magistério sera atribuido o nivel correspondente a maior
formacéao por ele adquirida e comprovada.

CAPITULO IlI
Dos Cargos da Carreira do Magistério

Secéo |
Das Atribuicdes dos Cargos Dos Profissionais
do Magistério

Art. 8°. As atribuicdes dos Cargos dos profissionais do Quadro do Magistério dispdem-se por ambito do
efetivo exercicio das fungdes, a saber:

| — professor A — fungdo de docéncia no ambito da Educagédo Infantil, Creches e Pré-Escolas, nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, da Educacéo Especial;

Il — professor B — funcdo de docéncia no ambito dos quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental,
respeitada a habilitagédo especifica;

Il — professor P — fungcdo de natureza pedagdgica no ambito da Educacado Infantil e Ensino Fundamental,
em unidades escolares e no Departamento Municipal de Educacao.

§ 1°. Para atender as necessidades decorrentes de alteracbes estruturais do Departamento Municipal de
Educacéo, ou por conveniéncia do ensino, os professores MaPA poderao atuar, em carater excepcional, no
Ensino Fundamental, séries finais, desde que portadores de formacado especifica para o respectivo campo
de atuacao, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 2°. As especificacdes das atribuices do Cargo dos Profissionais do Magistério, por Classe e ambito de
atuacéo, constam do Anexo Il

CAPITULO IV
Da Investidura em Cargo do Magistério

Art. 9°. A investidura em Cargo de Carreira do Magistério depende de aprovacao prévia em Concurso
Publico de Provas de Titulos, na forma prevista em Lei.

Art. 10. O ingresso do profissional na Carreira do Magistério, aprovado em Concurso, far-se-a no Cargo
segundo a Classe para a qual prestou Concurso e no nivel correspondente a sua maior habilitacdo
comprovada, mediante documentacgé&o exigida e no padrao inicial.

CAPITULO V
Da Promocéo e da Progresséo

Secéo |
Da Promocéo

Art. 11. Promocédo é a passagem de um Nivel de formacgéo profissional para outro, imediatamente superior
da mesma classe.
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§ 1° A promocdo sera requerida pelo professor do Magistério & Unidade Municipal de Administracdo de
Pessoal, mediante comprovacdo documental da nova formacdo adquirida, expedida pela instituicdo
formadora, acompanhada do respectivo Histérico Escolar ou Diploma, devidamente registrados.

§ 2°. A promocdo nao impedird o processo de progressao a que o professor tiver direito.

§ 3°. Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogao e progressao funcionais.

§ 4°, Ocorrida a promocéao, sera o professor transferido automaticamente, para o novo Nivel, no padrédo
correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando-se o quantitativo de padrdes do Nivel anterior e o
tempo de permanéncia nesse padrao para fins de progressao.

Art. 12, Vetado

Secéo I
Da Progresséo

Art. 13. Progresséo é a passagem de um padrao para outro imediatamente superior, no Nivel e na Classe
em que o profissional do Magistério esteja enquadrado.

§ 1°. Cada nivel possui 12 (doze) padrdes, identificados por algarismos ardbicos na ordem crescente de 1 a
12.

§ 2°. O primeiro padréo de cada nivel corresponde ao piso de Vencimento.

§ 3°. Vetado

Art.14. Vetado.

Art. 15. S&o critérios para a progressao por merecimento:

| — o profissional do Magistério tera de obter o quantitativo minimo de pontos na avaliagdo de desempenho;
Il — o intersticio minimo sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de concessédo da Ultima
progressao por merecimento.

Ill — a progressao tera que ser requerida pelo Profissional do Magistério;

IV — o profissional do Magistério devera estar desempenhado as atribuicbes do Cargo que ocupa, salvo nos
seguintes casos de afastamento:

a) direcdo de unidade escolar;

b) coordenacéo escolar;

c) atividades de natureza pedagdgica no ambito do Departamento Municipal de Educacao;

d) cargos comissionados e funcéo de confianga no ambito do Departamento Municipal de Educacéo;

V — o profissional do Magistério ndo podera estar em laudo médico definitivo.

Secéo lll
Da Avaliacdo de Mérito

Art. 16. O mérito sera avaliado mediante o aperfeicoamento profissional obtido através de curso,
Treinamento, Especializacdo, Seminario, Congresso e outros eventos de carater educacional, promovidos
pelo Departamento Municipal de Educac¢éo ou por outras entidades oficialmente reconhecidas.
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§ 1° Incluem-se na avaliagdo de mérito a atuacdo do servidor como docente em atividades de
aperfeicoamento profissional.

§ 2° O aperfeicoamento profissional promovido pelo Departamento Municipal de Educacdo tera a
participacdo obrigatéria do servidor de acordo com a sua area de atuagéo.

§ 3° Somente serdo considerados 0s eventos cujos objetivos sejam inerentes a area de ensino e/ou
educacional.

§ 4° A participacdo nos eventos ser4 comprovada mediante documentos, 0s quais instruirdo em Unico
processo de progressao.

Art. 17. Os critérios, requisitos e condicBes a serem exigidos para a avaliacdo de mérito, visando a
progressdo por merecimento, serdo estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 18. A avaliacdo por mérito sera efetivada no triénio, tendo por data-base 1° de janeiro, respeitando o
intersticio de 36 (trinta e seis) meses para cada concesséo.

Paragrafo Unico. O profissional que ndo alcancar o minimo de pontos exigidos para a progressao, devera
requeré-la no triénio seguinte.

Secéo IV
Dos Processos de Promocéo e Progresséo

Art. 19. O profissional do Magistério fard jus a nova situacdo funcional apds atendidos os critérios de
promocéao ou progresséo fixados nesta Lei.

Art. 20. O processo de promocao e progressédo sera efetuado pelo Departamento Municipal de Educacao e
executado pelo Departamento Municipal de Administracao.

Paragrafo Gnico. Os efeitos financeiros da promogédo e da progressdo por mérito vigorardo a partir do
deferimento, respeitada a data-base de concessao.

Art. 21. Aos ocupantes de cargos do Magistério afastados com amparo na Lei Municipal Complementar n°.
05 de 30 de dezembro de 1991, ndo se aplicam a promoc¢ao e a progressao, a excec¢ado dos afastamentos
previstos no art. 15, inciso |V desta Lei.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho.

Art. 22. Vetado.

§ 1°. Estabelece-se como carga hordria méaxima de trabalho o limite de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, considerando-se o que exceder a carga horaria basica, até o limite da carga horaria maxima aqui
estabelecida, como Carga Horaria Especial.

§ 2°. O profissional do magistério publico municipal em regime de carga horaria especial, além do
vencimento-base, fara jus a um acréscimo correspondente ao efetivo exercicio da carga horéaria-especial,
proporcionalmente calculado com base no valor da hora estabelecida para carga horaria basica de 25 (vinte
e cinco) horas semanais.

§ 3°. Sobre os valores pagos a titulo de carga horaria especial, ndo incidir4 qualquer vantagem pessoal.
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§ 4°, Vetado.
Art. 23. A carga horéria do professor em funcdo de docéncia é constituida de horas-aula e horas-atividade.
§ 1°. O tempo destinado a horas-aula correspondera a 80% (oitenta por cento) da carga horaria semanal.

§ 2°, O tempo destinado a horas-atividade correspondera a 20% (vinte por cento) e devera ser cumprido na
unidade escolar ou sob determinagcdo do Departamento Municipal, em atendimento ao periodo reservado a
estudos, planejamento, avaliagdo, desenvolvimento profissional, participacdo nas atividades de direcéo e
administracéo da escola e a articulagdo com a familia e comunidade.

Art. 24. Fica instituida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para o profissional do
Magistério, com formacéo de nivel superior, no desempenho de fun¢des de natureza pedagdgica, ho ambito
interno do Departamento Municipal de Educacao.

CAPITULO VII
Do Vencimento-base

Art. 25. Vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao profissional da educacao pelo efetivo
exercicio do Cargo correspondente ao nivel de formacdo adquirida e a referéncia alcangada, considerada a
jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

§ 1°. Os vencimentos dos profissionais da educa¢do com atuagdo na carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho serdo calculados, proporcionalmente, em relacdo ao valor da hora estabelecida para
carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada Nivel e Padréo, sobre os quais incidirdo as
vantagens previstas em Lei.

§ 2°. As vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias serdo calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 26. A Tabela de Vencimento-base do Quadro do Magistério é constituida de Classes, Niveis e Padrdes
e esta fixada no Anexo IV.

Paragrafo Unico. A escala dos vencimentos corresponde a Padrdes referenciais dos Niveis.
Art. 27. O intervalo entre os Padrdes corresponde a 3% (trés por cento).

Art. 28. O piso do vencimento-base corresponde ao Padrao inicial em cada Nivel, conforme disposto no
Anexo IV.

CAPITULO VIII
Do Enquadramento

Art. 30. O enquadramento nos Cargos do Quadro do Magistério far-se-4 em obediéncia aos seguintes
critérios:

| — no Cargo de Professor ou de Pedagogo;

Il — na Classe correspondente ao Cargo para o qual prestou Concurso;

Il — no Nivel, de acordo com a formacao profissional que possuir na data do enquadramento;

IV — no padréo.

Paragrafo Unico. Vetado.

TiTuLO Il
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 31. O avanco por merecimento previsto para todos os funcionarios no Estatuto dos Funcionarios
Puablicos da Prefeitura Municipal de Ibatiba ndo se aplicar4 aos profissionais do Magistério.

Art. 32. Com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, podera ser admitido nos
servigos pertinentes a Educacgédo, por tempo determinado, pessoal em todos os niveis para atender
necessidades temporarias, principalmente as decorrentes de aposentadoria, impedimento legal ou
afastamento dos servidores do Magistério, da inexisténcia de candidato concursado face a caréncia de
profissional habilitados no Municipio, da ampliagdo de matriculas ou da expansao de rede escolar.
Paragrafo Unico. Vetado.

Art. 33. O professor contratado por tempo determinado, portador de habilitacdo especifica, tera a
remuneracao equivalente ao Padrdo inicial do Nivel correspondente a sua habilitacdo, conforme tabela
constante no Anexo |l.

Art. 34. Vetado.

Art. 35. Vetado.

Art. 36. Ficam garantidos ao servidor ocupante de Cargo do Magistério, os direitos e vantagens concedidos
aos demais servidores Estatutarios, no que couber.

Art. 37. Vetado.

Art. 38. A promocédo e a progressdo de que tratam os artigos 11, 12, 13, e 14 serdo condicionadas aos
limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei Federal n°. 9424/96, e ao limite e vinculacdo de gastos
com educacdo, na forma do disposto na Lei n°. 9394/96 e Lei 101/2000 da responsabilidade fiscal.

Art. 39. Vetado.

Art. 40. Vetado a Supressédo

Art. 41. Vetado.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ibatiba — ES, 17 de junho de 2003.

Soniter Miranda Saraiva
Prefeito Municipal
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ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 16/2003
ANEXO | — De que Trata o Art. 6°

Cargos do Magistério por Classes, Niveis e Padrdes.

Categoria funcional/classe Nivel referente a classe

Padrdes

I
PROFESSOR PA I
Il

1
a
12

PROFESSOR PB

1
a
12

PROFESSOR PP

1
a
12

Ibatiba — ES, 17 de junho de 2003.

Soniter Miranda Saraiva
Prefeito Municipal
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N°. 16/2003.
Descricdo De Cargos
CARGOS: P“A" e P “B”
Funcéo:
e professorAeB
Ambito de Atuacdo

o  professor A — Creches e Pré-escolas e as quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.
e  professor B — Quadros séries finais do Ensino Fundamental.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

e cultivar o desenvolvimento e formacgédo dos valores éticos;

e ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem
dos alunos.

e participar do processo de elaboracéo e execucao do projeto pedagdgico da escola;

e participar de reunibes e outros eventos promovidos pela unidade escolar e Secretaria Municipal de
Educacéo.

e participar efetivamente do Conselho de Classe;

e comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem;

e desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.

e promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem
positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos;

e elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos;

e  propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;

e planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-
Ihes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

e buscar, numa perspectiva de formacéo profissional continuada, o aprimoramento de seu desempenho
através de formacéo participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais.

e manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando
os contetdos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

Descricdo Sumaria das Atribuicbes

e planejar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades pedagdégicas,
visando a promoc¢éo de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem.

e propor e implementar politicas educacionais especificas para Educacdo Infantil e para Ensino
Fundamental

¢ definir em conjunto com a equipe escolar o projeto pedagogico da escola;

e coordenar e/ou executar as deliberacdes coletivas do Conselho de Escola, do Conselho Técnico
Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo e a
legislacédo em vigor.

e coordenar e/ou executar as deliberacdes coletivas do Conselho de Escola, do Conselho Técnico
Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e a
legislagédo em vigor;
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e promover agdes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;

e promover a integracdo EscolaxFamiliaxComunidade, visando a criagdo de condi¢g8es favoraveis de
participagdo no processo ensino-aprendizagem.

e trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva coletiva e
integrada de coordenacéo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar.

e participar do processo de avaliacdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando coletivamente as
causas do aproveitamento nao satisfatério e propor medidas para recupera-los.

e orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe.

e desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

e coordenar a elaboracdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando, supervisionando e avaliando sua
execucao.

e elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da
qualidade do ensino.

e realizar estudos e pesquisas na area educacional para determinacéo de diagnoésticos da realidade
do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes e politicas educacionais do
municipio, em consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e da Uniao.

e desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

e desempenhar outras funcdes afins.

Requisitos Minimos
e formacéo profissional em educacdo para Administracdo, Inspecdo ou Supervisdo Escolar e
Orientagdo Educacional para a educacdo bésica, feita em curso superior de graduacdo em
Pedagogia ou em nivel de pés-graduacé@o ou mestrado.

e registro na entidade profissional competente, quando exigido legislacao federal.
e aprovacao em concurso publico.
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ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 16/2003.
Alterado pela Lei Complementar n°® 32, de 02 de margo de 2009.

ANEXO IV — De que Trata o Art. 27

Tabela Salarial do Magistério de Ibatiba — ES.

Carreira

Niveis Padrdes
classes

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

I 365,00 | 375,95 | 387,22 | 398,84 | 410,81 | 423,13 | 435,82 | 448,90 | 462,37 | 476,24 | 490,52 | 505,24

PA Il 474,50 | 488,73 | 503,39 | 518,49 | 534,05 | 550,07 | 566,57 | 583,57 | 601,08 | 619,11 | 637,68 | 656,81

Il 521,95 | 537,60 | 553,73 | 570,34 | 587,45 | 605,08 | 623,23 | 641,93 | 661,19 | 681,02 | 701,45 | 722,50

PB I 474,50 | 488,73 | 503,39 | 518,49 | 534,05 | 550,07 | 566,57 | 583,57 | 601,08 | 619,11 | 637,68 | 656,81

Il 521,95 | 537,60 | 553,73 | 570,34 | 587,45 | 605,08 | 623,23 | 641,93 | 661,19 | 681,02 | 701,45 | 722,50

PP I 474,50 | 488,73 | 503,39 | 518,49 | 534,05 | 550,07 | 566,57 | 583,57 | 601,08 | 619,11 | 637,68 | 656,81

Il 521,95 | 537,60 | 553,73 | 570,34 | 587,45 | 605,08 | 623,23 | 641,93 | 661,19 | 681,02 | 701,45 | 722,50
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ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 16/2003

ANEXO V
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

Professor MaPA | Professor MaPA, nivel |, referéncia inicial

MaPA I Professor MaPA, nivel Il, referéncia inicial

MaPA 11l Professor MaPA, nivel lll, referéncia inicial.
Professor MaPB IV e MaPC IV Professor MaPB, nivel IV, referéncia inicial

MaPB V e MaPC V Professor MaPB, nivel V, referéncia inicial
Professor MaPP IV Professor MaPP, nivel IV, referéncia inicial

MaPP V Professor MaPP, nivel V, referéncia inicial

Ibatiba — ES, 17 de junho de 2003.
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