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LEI N°. 172, de 01 de Junho de 1993.

APROVA O PLANO DE CARREIRA E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. O Plano de Carreira institui e disciplina o regime de relacdo entre os deveres dos servidores da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as correspondentes
retribuicdes pecuniarias, e tem sua execucdo regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e demais legislagfes complemetares.

Art. 2°. S80 partes integrantes deste plano, os cargos e a tabela de vencimentos dos servidores da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, conforme anexo | e Il, respectivamente.

Paragrafo Unico. Ndo serdo incluidos neste Plano, os casos de contratagcdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcinal interesse publico, que respeitara o estabelecido em
legislacéo especifica.

TiTULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para fins e efeitos deste Plano, considera-se

| - CARGO: Um conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades cometidas a uma pessoa;

Il - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos que se referem as atividades correlatas ou de mesma
natureza de trabalho;

Il — CARREIRA: Um agrupamento de cargos, dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de
dificuldades das atribuicdes e nivel das responsabilidades;

IV — CLASSE: A designacéo literal correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a
linha natural de promocéo do servidor;

V — PROMOCAO HORIZONTAL: A passagem do ocupante do cargo a Classe imediatamente superior da
mesma carreira a que pertence.

TITULO I
DA ESTRUTUA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. A estrutura béasica do Quadro de Pessoal da Prefeitura, constitui-se dos seguintes Grupos
Ocupacionais:

| — GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR: Compreende os cargos a que s&o inerentes atividades
relacionadas com servigcos de Supervisdo e para as quais sdo exigidas habilitacbes legais e formagéo
profissional de nivel superior;

I — GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO: Compreende 0s cargos a que S&0
inerentes atividades de nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas com os servicos de natureza
técnica e Administrativa;

Il — GRUPO OCUPACIONAL FISCO: Compreende os cargos a que sao inerentes atividades de fiscalizacédo
dos tributos de competéncia da Prefeitura e a orientacdo aos contribuintes quanto a aplicacdo das leis
fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO: Compreende os cargos que
envolvem atividades profissionais relacionadas com a transformacao, utilizacédo e beneficiamento de metais,
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madeiras, materiais de construcdo, pintura, eletrecidade, hidraulica e canalizagdo em geral, bem como a
preparacao e conservacdo de bens patrimoniais;

V — GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAQO: Compreende os cargos a
gue sdo inerentes atividades de nivel elementar e médio, principais e auxiliares realcionados com os
servigos gerais de limpeza, zeladoria, vigilancia, conservacao e transporte.

TITULOIV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 5°. A classificagdo dos cargos e vencimentos constantes deste Plano é fixada em IX (nove) carreiras,
escalonadas de 01 a 09, conforme suas especificacBes e, para cada carreira foram definidas classes
correspondenetes.

Paragrafo unico. O quantitativo por cargo, bem como as carreiras, classes e vencimentos correspondentes
séo os constantes dos Anexos | e Il.

Art. 6°. A promogéo far-se-a alternadamente por antiguidade e por merecimento, obedecido ao interesticio
de 2 (dois) anos.

§ 1°. A promogédo por merecimento decorre do resultado da avaliagdo de desempenho e devera ocorrer a
partir do segundo ano de implantacéo desta lei.

§ 2°. Para que haja a avaliagcdo de desempenho o Chefe do Poder Executivo baixara norma especifica no
prazo de 18 (dezoito) meses, a partir da data de implantacéo desta Lei.

Art. 7°. As nomeacBes dos concursados far-se-4o sempre na classe “A” de cada carreira a que pertence o
cargo e, o servidor somente tera direito a promoc¢éo apoés 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 8. As descricdes e os fatores a serem considerados com relagdo ao cargo, serdo definidos por ato do
Poder Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de publicacéo desta Lei.

_ TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9. Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo e os empregos publicos regidos pela CLT,
existentes antes da vigéncia desta Lei.

Art. 10. Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no Or¢camento do Municipio, 0s reajustamentos que
se fizerem necesséarios em decorréncia da implantacéo desta Lei.

Art. 11. O Poder Executivo dar4 o arrendomento para mais dos centavos, sempre que for atualizada a
tabela de vencimentos, Anexo | desta lei.

Art. 12. Para a execucdo da Presente Lei, o Prefeito Municipal acatara o disposto no art. 38 — ATO DAS
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS.

Art. 13. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 14. Revogam-se as disposicBes em contrario.
Ibatiba — ES, 01 de junho de 1993.

José Alcure de Oliveira
Prefeito Municipal
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